
・証明日は申込日から３か月以内か？
・証明者情報は記載されているか？

・雇用期間は記載
されているか？

＊ 雇用開始日が証明日より後の
日付である場合、
勤務予定として審査します。

＊ 転職予定の場合は、
現職の就労証明書も
併せてご提出ください。

・保護者の氏名は
記載されているか？

・雇用契約上の
就労時間が正しく
記載されているか？
※育児時短制度を利用している

場合の就労時間ではありません。
→ No.12へ

・休憩時間が
含まれているか？

＊ １か月あたりの就労時間で
選考の点数を決定します。

（産休・育休取得中の場合）

・休業期間は
記載されているか？

＊ 記載がない場合、産休、育休
明けの点数になりません。

＊ 入所した月の翌月１日までに
復職が必要ですが、
この欄に記載する期間は
現時点での予定で構いません。

（つくば市内の認可保育施設で
勤務する保育士・保育教諭・
幼稚園教諭・看護師の場合）

・ が入っているか？

＊ チェックがない場合、
加点されません。

（単身赴任の場合）

・単身赴任期間が
記載されているか？

＊ 記載がない場合、
加点されません。

就労証明書を提出する前に記載内容をご確認ください。

★…利用調整（選考）の点数に関わる項目です。
不備がある場合、点数が下がる可能性があります。

（★がない項目も審査の参考として使用しますので、できるだけ記載してください。）

記載不要です。

各項目に
当てはまらない
ことについては、
備考欄に記載して
ください。

就労実績がNo.6の
就労時間より
短くてもＯＫ
入所後はNo.6の
就労時間で就労
してください。

育児時短制度を
利用していても、
No.6に記載された
雇用契約上の
正規の就労時間で
採点します。

利用調整(選考)
には使用しません。
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