
【健康増進課】令和８年度会計年度任用職員（看護師）の募集 

 

≪タイトル≫ 

【健康増進課】令和８年度会計年度任用職員（看護師）の募集 

 

≪本文≫ 

 令和８年度健康増進課で看護師として従事するパートタイム会計年度任用職員を募集します。 

※令和８年度(202６年度)予算の決定によっては、勤務条件、募集人数等が変更となる可能性があります。 

 

≪勤務条件等≫ 

区分 勤務地 出勤日 勤務時間 週勤務時間 期末手当 健康保険・厚生年金保険・雇用保険 

A 桜保健センター 月 11 日 ６時間（休憩１時間） 16.50 時間 支給対象である 資格なし 

B 桜保健センター 月 16 日 ６時間（休憩１時間） 24.00 時間 支給対象である 資格あり 

Ｃ 谷田部保健センター 週 5 日 ６時間（休憩１時間） 30.00 時間 支給対象である 資格あり 

D 谷田部保健センター 月１０日 ６時間（休憩１時間） 15.00 時間 支給対象でない 資格なし 

E 大穂保健センター 月 1６日 ６時間（休憩１時間） 24.00 時間 支給対象である 資格あり 

F 大穂保健センター 月１０日 ６時間（休憩１時間） 15.00 時間 支給対象でない 資格なし 



 

G 大穂保健センター 月１０日 ６時間（休憩１時間） 15.00 時間 支給対象でない 資格なし 

H 健康増進施設いきいきプラザ 月９日 7.75 時間（休憩１時間） 17.44 時間 支給対象である 資格なし 

I 健康増進施設いきいきプラザ 月９日 7.75 時間（休憩１時間） 17.44 時間 支給対象である 資格なし 

J 保健部健康増進課 月９日 ６時間（休憩１時間） 13.50 時間 支給対象でない 資格なし 

K 保健部健康増進課 月９日 ６時間（休憩１時間） 13.50 時間 支給対象でない 資格なし 

L 保健部健康増進課 月９日 ６時間（休憩１時間） 13.50 時間 支給対象でない 資格なし 

M 保健部健康増進課 月９日 6 時間（休憩１時間） 13.50 時間 支給対象でない 資格なし 

N 保健部健康増進課 月９日 6 時間（休憩１時間） 13.50 時間 支給対象でない 資格なし 

O 保健部健康増進課 週５日 7 時間（休憩１時間） 35.00 時間 支給対象である 資格あり 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

≪共通事項≫ 

任期 令和８年（202６年）４月１日から令和９年（2027 年）３月 31 日まで 

※採用後１カ月は条件付き採用（試用期間） 

業務内容 成人保健事業（窓口・健診・相談等）、出前健康教室において集団・個別指導、保健センター業務等 

その他健康増進事業に関する業務等 

※通常業務のほかに災害等の緊急時において、各課等の役割に応じて業務に従事してもらう場合があります。                          

休日 土・日・祝日、年末年始（12 月 29 日～１月３日） 

給料・報酬・手当等 時給 1,665 円（予定） 時間外手当、通勤手当（費用弁償）あり 

※つくば市関係規定に基づき支給 

支給日 翌月 18 日 （銀行の休業日の場合は、直前の営業日） 

休暇 年次休暇（任用の期間、任用実績に応じて 20 日を上限に付与）、特別休暇 忌引き、結婚休暇等 

※つくば市関係規定に基づき付与、取得可（休暇種別によって週３日以上の勤務者等の制限等があります。） 

 

 

 

 

 

 



 

 

≪申込及び選考方法≫ 

申込資格 以下①～④を満たす方 

① 看護師免許証を有する方 

② 普通自動車運転免許を有する方（AT 限定可） 

③ 基本的なパソコン操作が困難でない方 

④ 地方公務員法第 16 条の欠格事項に該当しない方 

申込方法 市ホームページの応募方法にある、 

【健康増進課】令和８年度つくば市会計年度任用職員募集応募フォームよりお申し込みください。 

※申請の際には希望区分（A～O）を入力していただきます。入力間違いにご注意ください。 

※提出された個人情報は、採用選考の用途のみに使用し、これ以外の用途には使用しません。 

募集期間 令和８年(202６年)1 月 15 日（木）から令和８年(202６年)1 月 30 日（金）まで 

※申込多数の場合、期日前であっても締切ります。 

選考方法 書類審査及び面接 

令和８年(202６年)１月下旬以降、詳しい面接日時は直接連絡いたします。 

申請時には日中ご連絡可能な電話番号の入力をお願いします。 

 


