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เงินบ ำนำญแห่งชำติ (Kokumin Nenkin)
1. รฐับาลจะช่วยจ่ายเงนิสมทบบางส่วนใหแ้ก่เงนิบ านาญแห่งชาตทิีจ่ะไดร้บั 
2. ผูร้บัประกนัเงนิบ านาญจะตอ้งช าระเบีย้ประกนับ านาญแห่งชาตเิตม็จ านวน
3. หากประสบปัญหาทางการเงนิ สามารถยืน่ค ารอ้งขอยกเวน้หรอืขอผ่อนผนัช าระเบีย้ประกนัได้

● วิธีกำรสมคัร
ผูท้ีม่อีายยุา่งเขา้สู่ 20 ปีขึน้ไปแลว้ กรณุาสมคัรเขา้รว่มระบบเงนิบ านาญแห่งชาตทิีแ่ผนกเงนิบ านาญค่ารกัษาพยาบาล 
ผูท้ีอ่ายตุ ่ากว่า 20 ปี หลงัจากอายคุรบ 20 ปีแลว้ จะไดร้บัจดหมายแจง้กบัใบช าระเบีย้ประกนัทางไปรษณยีจ์ากส านักงาน
เงนิบ านาญเพื่อแจง้ใหส้มคัรเขา้รว่ม หากไมไ่ดร้บั โปรดตดิต่อส านกังานเงนิบ านาญ 

● วิธีช ำระเบีย้ประกนัเงินบ ำนำญแห่งชำติ
จะไดร้บัใบช าระเบีย้ประกนัทางไปรษณยี ์กรณุาช าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญแต่ละเดอืนภายในวนัสุดท้ายของเดอืนถดัไป
และสามารถช าระเป็นเงนิสดไดท้ีธ่นาคาร ทีท่ าการไปรษณยี ์หรอืรา้นสะดวกซือ้ ฯลฯ นอกจากนี้ ยงัสามารถช าระผ่าน
การหกับญัชอีตัโนมตั ิบตัรเครดติ อนิเทอรเ์น็ตแบงก์กิง้ เป็นตน้

ระบบบ านาญของรฐั ประกอบดว้ยระบบบ านาญแห่งชาต ิส าหรบัทุกคนทีม่อีายรุะหว่าง 20 ปี แต่ไมถ่งึ 60 ปี จ าเป็นตอ้ง
เขา้รว่ม และเงนิบ านาญลกูจา้งส าหรบัพนักงานบรษิทัและขา้ราชการทุกคนจ าเป็นตอ้งเขา้รว่ม

เงินบ ำนำญของรฐับำล 
1. บุคคลทีอ่าศยัอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นมอีายตุัง้แต่ 20 ปี แต่ไมถ่งึ 60 ปี รวมถงึชาวต่างชาต ิทุกคนจ าเป็นตอ้งลงทะเบยีน    
เขา้ระบบเงนิบ านาญของรฐัและมหีน้าทีช่ าระเบีย้ประกนัตามกฎหมาย
2. เงนิบ านาญของรฐั เป็นระบบโครงสรา้งช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัทางสงัคมใหก้บัประชาชนรุน่ต่อรุน่
3. เงนิบ านาญของรฐั ไมไ่ดจ้า่ยแค่เงนิบ านาญผูช้ราภาพเท่านัน้ ยงัรวมถงึการจา่ยเงนิบ านาญผูทุ้พพลภาพและเงนิ
บ านาญมรดกอกีดว้ย 
4. เบีย้ประกนัเงนิบ านาญของรฐัทีจ่่ายไปแลว้ สามารถน าไปหกัลดหย่อนเบีย้ประกนัสงัคมไดท้ัง้หมด

เอกสารประชาสมัพนัธฉ์บบัน้ี จะมุง่เน้นอธบิายเกีย่วกบัระบบบ านาญแห่งชาตเิป็นหลกั

● สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัจำกเงินบ ำนำญแห่งชำติ
เงินบ ำนำญผูช้รำภำพ: โดยทัว่ไป เงนิบ านาญนี้จะจ่ายใหก้บัผูท้ีม่อีายตุัง้แต่ 65 ปีขึน้ไปและ
เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัติรงตามเงือ่นไข เช่น ผูท้ีช่ าระเบีย้ประกนับ านาญแห่งชาต ิ10 ปีขึน้ไป 
ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ โปรดตรวจสอบเพิม่เตมิทางเวบ็ไซต์

※ ควิอารโ์คด้หรอืบารโ์คด้สองมติทิัง้หมดทีอ่ยู่ในค าแนะน าเหลา่นี้ จะลงิกไ์ปยงัหน้าเวบ็ไซตภ์าษาญีปุ่่ น ถา้ตอ้งการดเูป็นภาษาอื่น ๆ  ใหก้ดเลอืกฟังกช์ัน่แปลภาษาอตัโนมตัิ

【年金制度について】
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● เอกสำรท่ีต้องย่ืน : 
ส าเนาบตัรประจ าตวันกัศกึษา (ทัง้ 2 ดา้น) ระบุช่วงเวลาเขา้เรยีน หรอื หนงัสอืรบัรองก าลงัเรยีนอยู ่(ฉบบัจรงิ)

1. ส ำหรบันักศึกษำ
หากรายไดส้่วนบุคคลในปีทีผ่่านมาต ่ากว่าจ านวนเงนิทีก่ าหนดไว ้สามารถยืน่ค ารอ้ง “ ยกเวน้การช าระเบีย้ประกนั
นกัศกึษา (Gakusei Nofu Tokurei) ” หากผ่านการอนุมตัแิลว้ จะสามารถ “ ผ่อนผนั ” ช าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญ

● ช่วงเวลำท่ีสำมำรถย่ืนค ำร้องได้
ภายใน 1 ปีงบประมาณทีไ่ดร้บัยกเวน้ช าระเบีย้ประกนัส าหรบันักศกึษา จะเริม่ตน้ตัง้แต่เดอืนเมษายนและสิน้สุดภายใน
เดอืนมนีาคมของปีถดัไป เป็นระยะเวลา 1 ปี 
- ส ำหรบัปีงบประมำณปัจจบุนั
จะสิน้สุดภายในเดอืนมนีาคมของปีถดัไป (หากยืน่ค ารอ้งระหว่างเดอืนมกราคม ถงึ เดอืนมนีาคม ค ารอ้งนี้จะมผีลจนถงึ
เดอืนมนีาคมของปีนัน้ ๆ )
หากตอ้งการยืน่ค ารอ้งขอยกเวน้ช าระเบีย้ประกนันกัศกึษาในปีงบประมาณถดัไป ตอ้งสมคัรใหมภ่ายในเดือนเมษายน
- ส ำหรบัปีงบประมำณท่ีผำ่นมำ
สามารถยืน่ค ารอ้งยอ้นหลงัไดไ้มเ่กนิ 2 ปี 1 เดอืน แมว้่าจะเคยเป็นนกัศกึษามาก่อนหน้าช่วงเวลาดงักล่าว จะไมม่สีทิธิ ์
ไดร้บัการยกเวน้ช าระเบีย้ประกนัส าหรบันกัศกึษา ดงันัน้ ไดโ้ปรดยืน่ค ารอ้งล่วงหน้า
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กรณีประสบปัญหำช ำระเงินบ ำนำญ 
หากประสบปัญหาทางการเงนิในการช าระเงนิบ านาญ สามารถยืน่ค ารอ้งเพื่อขอผ่อนผนั (Yuyo) หรอื ขอยกเวน้ (Menjo) 
ได้
อยา่ลมืยืน่ค ารอ้ง หากปล่อยทิง้ไวโ้ดยไมไ่ดช้ าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญแห่งชาต ิเมือ่ชราภาพจะไมไ่ดร้บัเงนิบ านาญและ
ส่งผลกระทบต่อการสมคัรขอรบัเงนิบ านาญผูทุ้พพลภาพ อยา่งไรกต็าม การคา้งจา่ยเงนิบ านาญหรอืขอยกเว้น (จา่ย
บางส่วนหรอืทัง้หมด) อาจส่งผลกระทบต่อการพจิารณาการขออนุญาตพ านกัอาศยัในญีปุ่่ น

【เม่ือค าร้องขอผอ่นผนัหรือขอยกเว้นได้รบัการอนุมติั】

ไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญเตม็จ านวนในช่วงระยะเวลาขอผ่อนผนัหรอืขอยกเวน้

【ส่ิงท่ีควรระวงั】
อาจส่งผลกระทบต่อการไดร้บัสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ เช่น เงนิบ านาญผูช้ราภาพและเงนิบ านาญผูทุ้พพลภาพ 
รวมไปถงึการพจิารณาขออนุญาตพ านกัอาศยัในญีปุ่่ น

【ปีท่ีได้รบักำรยกเว้นช ำระเบีย้ประกนันักศึกษำ】

1 เมษายน
1 ม.ค.
ปีถดัไป

ก.พ.
ปีถดัไป

คุณ A: ยืน่ค ารอ้ง เม.ย.
(มผีลตัง้แต่เม.ย.-ม.ีค.ปีถดัไป)

คุณ A,B,C ยื่นค ารอ้ง
ใหม่ เม.ย.
(มผีลตัง้แต่ เม.ย.-ม.ีค.
ปีถดัไป)

คุณ B: ยืน่ค ารอ้ง ก.ย.
(มผีลตัง้แต่ ก.ย.-ม.ีค.ปีถดัไป)

คุณ C: ยืน่ค ารอ้ง ก.พ.
(มผีลตัง้แต่ก.พ.-ม.ีค.ปีถดัไป)

1 เม.ย.
ปีถดัไปกนัยายน

แนะน าการใช้ชีวิตในเมืองทสึคบุะ No.6
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เงินบ ำนำญลกูจ้ำง (Kosei Nenkin)

ลกูจา้งทีท่ างานในบรษิทัจะตอ้งลงทะเบยีนสมคัรเงนิบ านาญลกูจา้ง เบีย้ประกนัเงนิบ านาญลกูจา้งสามารถค านวณโดย
การคณูค่าจา้งกบัอตัราเบีย้ประกนั ดงันัน้ จ านวนเบีย้ประกนัจะแตกต่างกนัขึน้อยูก่บัค่าจา้ง (สดัส่วนตามค่าจา้ง) ซึง่
รวมถงึเบีย้ประกนับ านาญแห่งชาตดิว้ย บรษิทัเป็นผูจ้า่ยเบีย้ประกนับ านาญลกูจา้งครึง่หนึ่ง และอกีครึง่หนึ่งจา่ยโดยผูเ้อา
ประกนั หากคู่สมรสลงทะเบยีนประกนับ านาญลกูจา้งและอยูใ่นอุปการะของคู่สมรส บรษิทัของคู่สมรสจะเป็นผูด้ าเนินการ
ตามขัน้ตอนน้ี กรณนีี้ไมจ่ าเป็นตอ้งจา่ยเงนิบ านาญดว้ยตนเอง

เก่ียวกบัระบบเงินบ านาญ

2. กรณีไม่ใช่นักศึกษำ
สามารถยืน่ขอ “ ยกเวน้ (Menjo) ” หรอื “ ผ่อนผนั (Yuyo) ” ได ้ขึน้อยูก่บัสภาวะทางการเงนิ
“ ยกเวน้ ” หมายถงึ จ านวนเงนิทีจ่า่ยลดลง หรอื ไมจ่ าเป็นตอ้งจา่ยทัง้หมด 
หากใบค ารอ้งไดร้บัการอนุมตัหิลงัจากตรวจสอบรายไดใ้นปีทีผ่่านมาแลว้ การช าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญกจ็ะไดร้บัการ 
“ ยกเวน้ ” หรอื “ ผ่อนผนั ” (ขัน้ตอนการยืน่ค ารอ้งนี้ จ าเป็นตอ้งยืน่ทุกปี) กรณไีดร้บัการอนุมตัยิกเวน้หรอืผ่อนผนัการ
ช าระเตม็จ านวน อาจจะไดร้บัการพจิารณาอย่างต่อเนื่อง (โดยอตัโนมตั)ิ

● ช่วงเวลำท่ีสำมำรถย่ืนค ำร้องได้
ภายในช่วง 1 ปีงบประมาณของการยกเวน้หรอืเรือ่งอื่น ๆ จะเริม่ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนมถุินายนของปีถดัไป
- ส าหรบัปีงบประมาณปัจจบุนั
สิน้สุดถงึเดอืนมถุินายนของปีถดัไป (หากยืน่ค ารอ้งระหว่างเดอืนมกราคม ถงึ เดอืนมถุินายน ค าร้องนี้จะมผีลจนถงึเดอืน
มถุินายนของปีนัน้) หากตอ้งการยืน่ค ารอ้งขอยกเวน้อื่นๆ ต่อเนื่องส าหรบัปีงบประมาณถดัไป ตอ้งยืน่ใหมอ่กีครัง้ภายใน
เดอืนกรกฎาคม อยา่งไรกต็าม หากไดร้บัการอนุมตักิารยกเวน้หรอืผ่อนผนัการช าระเบีย้ประกนัเตม็จ านวนใน
ปีงบประมาณนี้ อาจจะไดร้บัการพจิารณาโดยอตัโนมตัสิ าหรบัปีงบประมาณถดัไป
- ส าหรบัปีงบประมาณทีผ่่านมา สามารถยืน่ค ารอ้งยอ้นหลงัไดไ้มเ่กนิ 2 ปี 1 เดอืน 

● เอกสารจ าเป็น
หากก าลงัยืน่ค ารอ้งขอสวสัดกิารว่างงาน ลม้ละลาย หรอืปิดกจิการ จะตอ้งส่งเอกสารจ าเป็น (เช่น ส าเนาใบรบัรองสทิธิ ์
การประกนัการจา้งงาน หรอืใบแจง้การลาออกจากงานของผูเ้อาประกนัการจา้งงาน) ส าหรบัเอกสารอื่นๆ ทีจ่ าเป็น 
โปรดสอบถามจากทีว่่าการอ าเภอหรอืส านักงานเงนิบ านาญ

◇ สถานทีท่ีส่ามารถยืน่ค ารอ้งยกเวน้การช าระเบีย้ประกนันกัศกึษา การยกเวน้ หรอืการผ่อนผนัช าระเงนิบ านาญ 
คอื ส านกังานเงนิบ านาญ หรอื ทีว่่าการอ าเภอทสคึุบะ ชัน้ 1F แผนกเงนิบ านาญค่ารกัษาพยาบาล

【ปีงบประมาณท่ีได้รบัการยกเว้นจ่ายเงินบ านาญ】

1 ก.ค.
1 ม.ค.
ปีถดัไป

เม.ย.
ปีถดัไป

คุณ A: ยืน่ค ารอ้ง ก.ค.
(มผีลตัง้แต่ ก.ค.-ม.ิย.ปีถดัไป)

คุณ A,B,C ยืน่ค ารอ้งใหม่ ก.ค.
(มผีลตัง้แต่ ก.ค.-ม.ิย.ปีถดัไป)

คุณ B: ยืน่ค ารอ้ง ธ.ค.
(มผีลตัง้แต่ ธ.ค.-ม.ิย.ปีถดัไป)

คุณ C: ยืน่ค ารอ้ง เม.ย.
(มผีลตัง้แต่ เม.ย.-ม.ิย.ปีถดัไป)

1 ก.ค.
ปีถดัไปธ.ค.
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เสน่หข์องเทศกาลโมมิจิภเูขาทสึคบุะ
เทศกาลโมมจิภิูเขาสคึุบะ จะจดัขึน้ในเดอืน พ.ย. บนภูเขาทสคึุบะ ใบไมจ้ะค่อยๆ เปลีย่นสจีากยอดเขา และจะสวยทีสุ่ดในชว่งตน้เดอืน
ถงึกลางเดอืน พ.ย. จะดงึดดูนกัท่องเทีย่วจ านวนมาก เทศกาลโมมจิภิูเขาสคึุบะ กจิกรรมทีเ่ตม็ไปดว้ยเสน่หห์ลากหลาย ไม่เพยีงแต่
ความงดงามของใบไมเ้ปลีย่นสใีนฤดใูบไมร้่วงเท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึกจิกรรมต่างๆ เช่น การประดบัไฟ และการเดนิทางที่สะดวกสบาย 
อย่าลมืมาเพลดิเพลนิกบัใบไมเ้ปลีย่นสทีีภู่เขาสคึุบะกนันะ

１１月の筑波山では、毎年「筑波山もみじまつり」が開催されます。山頂から徐々に色づき始め、１１月初旬から中旬にかけて見頃とな

り、多くの観光客で賑わいます。筑波山もみじまつりは、紅葉の美しさだけでなく、イベントやライトアップ、アクセスの良さなど、様々

な魅力が詰まったイベントです。ぜひ、筑波山で秋の紅葉を満喫してください。

4

เก่ียวกบัเงินชดเชยหลงัลาออกจากระบบ (Dattai Ichijikin)

ผูท้ีล่าออกจากระบบเงนิบ านาญของญี่ปุ่ นเพื่อเดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ และไดช้ าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญของรฐัไปแลว้ 
สามารถขอรบัเงนิชดเชยคนืได ้เงนิกอ้นน้ีส าหรบัผูท้ีม่คีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ัง้หมดตามดา้นล่างนี้
ส าหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัจ านวนเงนิและขัน้ตอนต่าง ๆ  โปรดตดิต่อส านกังานบรกิารบ านาญญี่ปุ่ น
● ไมถ่อืสญัชาตญิีปุ่่ น
● ไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิเงนิบ านาญลกูจา้งหรอืเงนิบ านาญแห่งชาต ิ(ลาออกจากระบบแลว้)
● ไดช้ าระเบีย้ประกนัเงนิบ านาญมากกว่าเวลา 6 เดอืนขึน้ไป
(ไมร่วมช่วงเวลาทีข่อผ่อนผนั ยกเวน้เตม็จ านวน หรอืคา้งช าระเบีย้ประกนับ านาญแห่งชาติ)
● ระยะเวลาการเป็นสมาชกิเงนิบ านาญแห่งชาตแิละเงนิบ านาญลกูจา้งรวมกนัไมเ่กนิ 10 ปี
● ไมเ่คยไดร้บัเงนิตอบแทนเงนิบ านาญ เช่น เงนิบ านาญผูค้นพกิาร เป็นตน้
● ยืน่แจง้ยา้ยออกแลว้และไมม่ทีีอ่ยูใ่นญีปุ่่ นอกีต่อไป
● ไมไ่ดร้บัความคุม้ครองจากระบบเงนิบ านาญของรฐัครัง้สุดทา้ยภายในเวลาไมถ่งึ 2 ปี 
(หากไมไ่ดย้า้ยออกจากทะเบยีนบา้นในวนัทีไ่มไ่ดร้บัความคุม้ครอง แสดงว่ายงัไมค่รบ 2 ปี นบัจากวนัทีย่า้ยออกทีร่ะบุไวใ้น
ใบแจง้ยา้ยออก) 
★ข้อควรระวงั★ ผูท้ีไ่ดร้บัเงนิชดเชยหลงัจากลาออกจากระบบ บนัทกึการช าระเงนิบ านาญแห่งชาตแิละเงนิบ านาญ
พนกังานทัง้หมดทีจ่า่ยไวข้ณะพ านกัอยูใ่นญีปุ่่ นจะถูกลบทิง้ จะไมส่ามารถรบัเงนิบ านาญของญีปุ่่ นไดเ้มือ่ชราภาพ ดงันัน้ 
โปรดพจิารณาอย่างรอบคอบก่อนยืน่ค ารอ้งขอ “ เงนิชดเชยหลงัลาออก ” สามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์ค ารอ้ง
ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องส านกังานเงนิบ านาญญีปุ่่ น หรอืขอรบัไดจ้ากส านกังานเงนิบ านาญ

ระบบเงินบ ำนำญญ่ีปุ่ น 
สามารถคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเงนิบ านาญญีปุ่่ นไดห้ลากหลายภาษา 
ทีเ่วบ็ไซตด์า้นล่างน้ี 「外国人のみなさま／International」

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html

ณ ช่องตดิต่อสอบถามส านกังานเงนิบ านาญ สามารถขอรบัค าปรกึษาผ่านบรกิารล่ามแปล 11 ภาษา 
นอกจากนี้ ยงัสามารถใชบ้รกิารล่ามแปลใหค้ าปรกึษาทางโทรศพัทไ์ดอ้กีดว้ย 
เวลาใหบ้รกิารจะแตกต่างกนัไปตามภาษาทีใ่หบ้รกิาร ส าหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปทีล่งิก์ URL ดา้นล่าง 
https://www.nenkin.go.jp/international/interpretation/interpretation_japan.htmlหรอืสแกนควิอารโ์คด้ทางดา้นขวา

ข้อตกลงประกนัสงัคม
ขอ้ตกลงเหล่านี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการลงทะเบยีนซ ้าซอ้นในระบบเงนิบ านาญและรบัประกนั
สทิธปิระโยชน์เงนิบ านาญ โปรดตรวจสอบจากประเทศบา้นเกดิว่ามรีะบบบ านาญหรอืไม่
https://www.nenkin.go.jp/service/shaho-kyotei/shaho.html

แนะน าการใช้ชีวิตในเมืองทสึคบุะ No.6 เก่ียวกบัระบบเงินบ านาญ
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