
労働者協同組合セミナー報告

つくば市市民部市民協働課

令和７年12月作成

令和７年度後期



講師： 田嶋 康利（たしま やすとし）氏

一般社団法人協同総合研究所 副理事長

日本労働者協同組合連合会 理事

内容

労働者協同組合法に基づく労働者協同組合の基本
原理・原則と、海外や国内の事例から見える、今後
の労働者協同組合の可能性について

質疑応答 一部抜粋

基礎編

参加者数： ６名

労働者協同組合での仕事を本業として生計を立てるのは難しそうという印象です
が、すでに設立されている方々は本業と副業、どちらで考えている方が多いので
しょうか。

ワーカーズコープ連合会のセンター事業団では、約１万人の方は本業として生計を
立てていますが、新しく設立された組合は別に本業を持っているケースが多いです。
業種やその人の事情などに応じて、多様な就労機会があるということが労働者協同
組合らしさとも言えます。

日時
10月１日(水)

14：00～15：30
オンライン開催



10月１日 参加者アンケート結果(一部抜粋）

Ｑ４ 参考になったこと、印象に残ったこと

回答者数 ６人/６人中

Ｑ１ 開催時間は適切でしたか？

Q 2 所要時間は適切でしたか？

Ｑ3 内容はいかがでしたか？

適切だった ３人 / 平日夕方以降が良い ２人 / 土日日中が良い １人

適切だった ６人

とても良かった ３人 / 良かった ３人

労働者協同組合の仕組みについて理解できて良かったです。すでに全国で取り
組みが広がっていることに驚きました。

労働者協同組合の位置付けや他のNPO法人などとの違い、現状取組されてい
る具体事例など、大変参考になりました。
私自身、IT企業に勤めていますが、子どもの教育や世代間のつながり向上など、
地域でできることにも貢献していきたく思っていたので、大変参考になりました。



事例紹介編①

発表者： 樋口 龍馬（ひぐち りょうま）氏
O r e t a c h i n o C a m p労働者協同組合連合会 監事

内容

実際に労働者協同組合を設立して活動を行っている
組合の活動内容や、設立の経緯などについて
★O r e t a c h i n o C a m pの活動内容：キャンプ場の
整備・運営

日時
10月７日(火)

14：00～15：30
オンライン開催

参加者数： ４名

私達の組合は経営者が多いので、その経営者が雇っている会計士や税理
士に経営計画や月次決算をお願いしています。
簡易的な事務に関しては、組合員の会社に業務委託という形で、事務員
にお願いしています。

バックオフィス的な事務作業や、ミーティングの時間は賃金が発生し
ているのでしょうか。

質疑応答 一部抜粋



事例紹介編②

日時
10月７日(火)

14：00～15：30
オンライン開催

参加者数： 4名

発表者： 佐藤 光宏（さとう みつひろ )氏
労働者協同組合キフクト 代表理事

内容

実際に労働者協同組合を設立して活動を行っている
組合の活動内容や、設立の経緯などについて
★キフクトの活動内容：造園業

質疑応答 一部抜粋

庭仕事をやっている部分に関しては、お客様から単価を計算していただけると思
いますが、バックオフィス的な事務作業や、ミーティングの時間は賃金が発生して
いるのでしょうか。

現在は、全員に基礎分配という形で月々いくらというのを決めて、それを時給計
算して、その範囲の中で自分たちができることをやりましょう、という形で工夫
をしながらやっています。



10月７日 参加者アンケート結果(一部抜粋）

Ｑ４ 参考になったこと、印象に残ったこと

回答者数 ３人/4人中

Ｑ１ 開催時間は適切でしたか？

Q 2 所要時間は適切でしたか？

Ｑ3 内容はいかがでしたか？

適切だった ２人 / 土日日中が良い 1人

適切だった ２人 / 短かった 1人

とても良かった ２人 / 良かった １人

協同組合を実際に運営されている方の具体的な話が聞けました。自分の
やりたいことを具体的に仕事として工夫されていること、まず一歩踏み出
されていることなどが印象に残りました。

最低賃金に関しての考え方が聞けました。



ワークショップ編

日時
10月21日(火)

1４：00～１6：00
つくば市役所会議室202

参加者数： 4名

ファシリテーター：
川合 良輔（かわい りょうすけ）氏 他３名
労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団

内容

グループ毎に、①自分のやりたい事、②地域の
現状・課題・宝物（人材や資源など）、③仕事起
こしの計画案 の３つのテーマに沿って意見交換

ワークショップの様子



10月２１日 参加者アンケート結果(一部抜粋）

Ｑ４ 参考になったこと、印象に残ったこと

回答者数 ３人/４人中

Ｑ１ 開催時間は適切でしたか？

Q 2 所要時間は適切でしたか？

Ｑ3 内容はいかがでしたか？

適切だった ３人

適切だった ３人

とても良かった ３人

やはり、対面で意見交換をできたことが良かったです。
人数は少なかったですが、その分良い雰囲気の中で、深く理解し合うことが
できたと思います。今後もこの出会いが続く可能性を大いに感じました。

他の参加者の活動について知ることができ、刺激になりました。ワーカーズ
コープ・センター事業団の活動についても理解が進みました。



実践編

日時
10月28日(火)

14：00～15：30
オンライン開催

参加者数： ８名

講師： 矢尾板 初美（やおいた はつみ）氏
髙橋 健太（たかはし けんた）氏

有限会社人事・労務 行政書士

内容

労働者協同組合を設立し運営する際の労働契
約・就業規則等のポイントについて

質疑応答 一部抜粋

労働者と監事の割合について、例えば10人の組合員がいたとして、労働者
が1人、監事9人といった割合も可能でしょうか。

監事も労働者と同様に働くということであれば可能かと思います。
労働者協同組合のルールとして、組合員の４/５以上は事業に携わることと、
事業に携わる３/４以上は組合員であることが定められています。



10月28日 参加者アンケート結果(一部抜粋）

Ｑ４ 参考になったこと、印象に残ったこと

回答者数 ４人/８人中

Ｑ１ 開催時間は適切でしたか？

Q 2 所要時間は適切でしたか？

Ｑ3 内容はいかがでしたか？

適切だった ３人 / 土日日中が良い １人

適切だった ４人

とても良かった １人 / 良かった 3人

普段接していない事でしたが、実際自分が始める際には必要な事だという認識
は持てました。

労働者協同組合の特徴や内容について知ることができました。労働契約は単に雇わ
れるだけの人が締結するだけでなく、経営者も労働者として雇用契約を締結するこ
とができるということが印象に残りました。



設立編

日時
11月11日(火)

14：00～15：30
オンライン開催

参加者数： ７名

講師： 山口 豪（やまぐち すぐる）氏
労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団

労協法業務室

内容
労働者協同組合を新規設立するにあたっての
流れやルール、必要書類の作成手順について

質疑応答 一部抜粋

ＮＰＯ法人など他の法人と比べて、労働者協同組合の設立や報告の書類作成の
負担の大きさなどについて、ご意見を伺いたいです。

労働者協同組合も、ＮＰＯ法人など他の法人と同じく年度末に報告書類を提出しま
す。設立時の書類も講義中にお話しした書類は必須になりますので、後はどれくら
いの負担であればできそうか、ご自身で見比べて判断していただくことになります。



11月11日 参加者アンケート結果(一部抜粋）

Ｑ４ 参考になったこと、印象に残ったこと

回答者数 ４人/7人中

Ｑ１ 開催時間は適切でしたか？

Q 2 所要時間は適切でしたか？

Ｑ3 内容はいかがでしたか？

適切だった ３人 / 平日夕方以降が良い 1人

適切だった ４人

良かった ４人

どの回もテーマが明確で参考事例もあってよかったです。
参考になりました。

労働者協同組合の設立について、大変詳しく教えて頂き、ありがたかったで
す。



ご参加ありがとうございました

令和７年度後期 労働者協同組合セミナー


