
☞ 永井 将大 主任

インド チェンナイに派遣。

障害者の雇用支援をする社会的企業で、日印

の障害者雇用政策の比較調査や日系企業との

関係拡大事業に従事。

発信日：平成31年 １月 24日（木）

つくば市記者会 御中

■取材依頼 □周知依頼 □募集告知 □その他

発信元：つくば市総務部人事課

全１枚

つくば市は、「持続可能都市つくば」実現に向けてリーダシップを発揮できる職員
の育成を目的とした職員研修として、新興国の社会課題解決に挑む海外の団体に２名
の職員を派遣しました。
今回の派遣は、特定非営利活動法人クロスフィールズ（東京都品川区、代表理事：小沼

大地）が実施している「留職プログラム」を活用して行っている職員研修で、自治体と
しては、初の取組です。
今回の派遣研修の報告会を２月１日につくば市役所で開催します。
平成30年10月から12月にかけて実施した派遣研修での成果や今後の取り組み等につ

いて、五十嵐市長をはじめとした市幹部職員に向けて報告します。

日時：２月１日（金） 15:00～16:30

場所：つくば市役所５階 庁議室

海外派遣研修の報告会を
開催します！

自治体初の「留職プログラム」参加者による海外派遣研修報告会を開催。

✎研修生

☞ 貝澤 紗希 主任

インドネシア ジャカルタに派遣。

農村部のコミュニティ開発を支援するNGO

で、日系コミュニティとコネクション形成や

イベント開催等のサポート業務に従事。

15：00 開始（開場受付開始 14:30）

• あいさつ（五十嵐つくば市長）
• 研修プログラム説明

15：10 研修生報告（各20分程度）

【報告内容】

派遣期間中の業務内容等の報告

得られた学びや気づきとその活用

今後の自身の展望

15：55 報道関係者からの質疑応答

16：10 幹部職員からの質疑応答

16：30 終了

✎成果報告会 スケジュール


