
目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

－

－

－

－

定例教育委員会を毎月１回開催
必要に応じて臨時会を開催し、委員会における事務事業の適正化を図る。

継続

教育委員会事業

職員のみ

         0.40          0.50          0.50          0.50          0.50

        47.00         47.00         65.00         65.00         65.00

無 無 無 無 無

       2,849        3,520        3,612        3,612        3,612

01-100101-11 教育委員会に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       3,366        3,656        3,573            0            0

毎年度

地方教育行政の組織及び運営に関する法律
つくば市教育委員会会議規則

つくば市の教育行政の具体的な施策の推進・充実を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

04質の高い教育をみんなに

691

教育局教育総務課

総務係

教育委員

       4,204        4,197        4,122        4,289        4,289

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       3,366        3,656        3,573            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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方向性
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実　績
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指標名

目標値

目標値

目標値
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２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

定例教育委員会12回、臨時教育委員会２回、教職員と教育委員との懇談会１回
会議において、教育長と教育委員の合議により、大所高所からの基本方針を決定するとともに、具体的な
施策についての審議を行い、教育行政の推進・充実を図ることができた。

継続

3

5

-

-

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画を上回る進捗で事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。

特になし

特になし
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目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

つくば市奨学生選考委員会において調査審議し、教育委員会において決定した奨学生一人当たりに月額10,
000円を支給する。

継続

奨学資金支給事業

職員のみ

         0.30          0.30          0.30          0.30          0.30

        25.00         25.00         20.00         20.00         20.00

無 無 無 無 無

       2,111        2,105        2,121        2,121        2,121

01-100102-11 奨学資金に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       1,838        1,878        2,860            0            0

毎年度

つくば市教育委員会奨学金支給規則

特になし

勉学の意欲がありながら経済的な理由により修学が困難な者に対して奨学金を給付し、教育の機会均等を
図り、有能な人材を育成する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

01貧困をなくそう

04質の高い教育をみんなに

692

教育局教育総務課

企画調整係

市内在住の高等学校または中等義務教育学校後期課程または高等専門学校に在学中の方など

       1,892        1,892        4,900        4,900        4,900

           0            0            0            0            0

           0            0        2,760            0            0

       1,838        1,878          100            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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実　績
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指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

４月　奨学生の募集受付　７月　奨学生選考委員会の開催　８及び１月　奨学金支給　３月　振り返りレ
ポートの受付
勉学の意欲がありながら、経済的な理由によって修学が困難な者に対して、奨学金を支給し、教育の機会
均等及び有用な人材育成を図ることができた。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし
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-

企業等から寄附をいただき、事業の財源を確保した。



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

外国籍の外国語指導助手（ALT）を市内小中義務教育学校に配置し、巡回させて、担当教諭との連携により
外国語教育及び国際理解教育を実施する。また、帰国児童生徒及びその保護者の支援をする。

継続

英語指導助手配置事業

職員のみ

         0.40          0.70          0.90          0.90          0.90

        30.00         69.00        113.00        113.00        113.00

無 無 無 無 無

       2,807        4,936        6,490        6,490        6,490

01-100102-06 会計年度任用職員に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

つくば市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関す
る条例・規則、つくば市会計年度任用職員の勤務時間
、休暇等に関する規則

第３期つくば市教育振興基本計画

コミュニケーション能力の向上と国際理解教育を推進する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

693

33

教育局教育総務課

総務係

市内小中学生

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

市内全小中義務教育学校に外国語指導助手37名を配置し、担当教諭と連携した外国語活動及び英語指導を
実施した。また、コロナ休校等対策として、オンライン学習の教材作成や授業補助を行った。
聞く・読む・話す・書くを通して児童・生徒のコミュニケーション能力を育成するとともに、国際理解教
育を推進することができた。

拡大・拡充

5

4

4

5

十分に高く、今後も増加が見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

戦略プラン等に掲げられた市の重点事業であり、優先的に取組む必要性が高い。
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令和６年度に新設校が２校開校するため、配置人数を37人から39人に増員する必要がある。

令和５年度に新設校が３校同時開校したため、配置人数を35人から37人に増員した。



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

学校規模や前年度実績をもとに利用回数を配分し、学校教育用大型バス２台の円滑な利用と適正管理を行
う。

継続

学校教育専用バス管理事業

全て委託

         0.00          0.30          0.30          0.30          0.30

         0.00         15.00         20.00         20.00         20.00

無 無 無 無 無

           0        2,080        2,121        2,121        2,121

01-100102-13 公用車管理に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       4,318        7,077        8,467            0            0

毎年度

特になし

特になし

学校教育専用バスの運転管理業務を委託し、市立幼小中義務教育学校が行う園外保育や校外学習等体験活
動の機会を提供し、児童・生徒の豊かな心の成長と多様な教育を受ける機会の充実を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

694

教育局教育総務課

企画調整係

市内の市立幼稚園、小学校、中学校、義務教育学校の児童生徒

       7,923        8,742        9,363       17,625       17,625

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       4,318        7,077        8,467            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

車両の適切な管理と効率的な運用により、園外保育及び校外学習等の機会の充実を図る。市教育バスと併
せて、賃借バスの運用を行う。

園外保育、校外学習等を実施し、児童生徒の豊かな心の成長と多様な教育を受ける機会の充実を図ること
ができた。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

老朽化したバス（20号車）を廃車する。

登録年が平成７年の20号車について、年数が経過しているため老朽化が進んでいる。
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R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

20号車は老朽化しているため、点検整備等適切な管理を行うことで安全性を確保した。



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

学園単位で芸術鑑賞会等の情操教育事業を実施する。
また、６年生を対象として、舞台芸術鑑賞事業を実施する。

継続

豊かな心育成事業

一部委託

         0.30          0.20          0.20          0.20          0.20

        41.00         41.00        164.00         50.00         50.00

無 無 無 無 無

       2,150        1,463        1,780        1,504        1,504

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       1,352        2,109        7,220            0            0

毎年度

特になし

第３期つくば市教育振興基本計画

小中一貫教育の推進を図るとともに、児童生徒の情操を深め、豊かな人間性を育成する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

695

教育局教育総務課

企画調整係

各学園市立学校に通う児童生徒

       2,650        2,780        7,746        7,746        7,746

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       1,352        2,109        7,220            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

令和５年度は14学園において事業が実施でき、児童生徒の豊かな人間性を育むことができた。
劇団四季による「こころの劇場」舞台芸術鑑賞事業については、１月に実施した。

縮小

4

4

5

2

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市が直接担うべき事業である。

事務事業の統合、縮小を検討する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

新規事業として芸術文化鑑賞・体験事業を実施するため。

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

ゲストティーチャーとして、NPO法人つくばFCのコーチングスタッフ（日本サッカー協会公認指導者）及び
トレジムつくばのスタッフを、希望のあった小中学校及び義務教育学校に派遣し、専門的な見地から体育
の授業を行う。

継続

ゲストティーチャーと連携した体育の専門的な指導事業

全て委託

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00          3.00          3.00          3.00

無 無 無 無 無

         684          681          699          699          699

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         159          482          608            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

１～９年生の健やかな体の育成及び体力づくり並びに地域社会の連携による教育を推進する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

696

教育局教育総務課

企画調整係

市内の市立小中学校及び義務教育学校に通っている１～９年生

         396          573          703          703          703

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         159          482          608            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

今年度は、つくばFCによる指導は24校、トレーニングジムつくばによる指導は1校と、対前年度比で１校増
となった。学校数が増加した原因としては、体験型事業を実施する学校の増加が挙げられる。実施校にお
いては、専門的な見地から地域との連携に基づく児童の健やかな体づくりを行うことができた。

継続

3

4

4

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

小学校、中学校及び義務教育学校の児童及び生徒が、次に掲げる大会のうち、学校長の管理の下に関東大
会以上の大会に県内の予選等を経て参加する際に交通費、宿泊費等の補助を行う。
(1) 日本中学校体育連盟が主催する体育大会
(2) 全日本吹奏楽連盟、全日本合唱連盟等が主催する音楽コンクール
(3) JOCジュニアオリンピックカップ
(4) その他教育長が必要と認めた事業

継続

全国及び関東各種大会出場補助事業

補助金（直接）

         0.10          0.10          0.20          0.20          0.20

         5.00          5.00        100.00        100.00        100.00

無 無 無 無 無

         697          694        1,625        1,625        1,625

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       2,098        3,259        3,508            0            0

毎年度

特になし

第３期つくば市教育振興基本計画

児童及び生徒のスポーツ活動及び文化的活動の練習意欲の向上並びに児童及び生徒の保護者の費用負担の
軽減を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

01貧困をなくそう

04質の高い教育をみんなに

699

教育局教育総務課

企画調整係

全国大会及び関東大会へ出場するつくば市立小学校、中学校及び義務教育学校の児童又は生徒

       2,700        3,296        4,243        3,600        3,600

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       2,098        3,259        3,508            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

児童生徒の練習意欲の向上及び心身の健全育成を図ることができた。また、保護者の経済的負担
を軽減することができた。補助件数は全41件。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

ボランティア保険に加入し、ボランティア活動時の事故等の際に手続きを行う。

継続

学校ボランティア活動支援事業

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

        15.00         15.00          3.00          5.00          5.00

無 無 無 無 無

         721          718          699          704          704

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         175          216          288            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

ボランティア活動をしやすい体制を整備する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

702

教育局教育総務課

企画調整係

市立小中義務教育学校においてボランティア活動をする者

         375          325          325          350          350

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         175          216          288            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

年間で1,199名のボランティア登録があり、交通安全ボランティアや校外学習時の引率などの活動を実施す
るに当たり、活動しやすい環境の整備及び充実を図ることができた。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

市PTA連絡協議会及びつくば市立幼稚園PTA連絡協議会が運営する各種事業等に対し補助金を交付する。

継続

市ＰＴＡ連絡協議会への補助事業

補助金（直接）

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

        20.00         20.00          0.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

         733          730          691          691          691

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0           30          430            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

市PTA連絡協議会及びつくば市立幼稚園PTA連絡協議会の育成、教育講演会の開催、他地域のPTA団体との交
流を支援し、活動の活性化を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

703

教育局教育総務課

企画調整係

つくば市ＰＴＡ連絡協議会、つくば市立幼稚園PTA連絡協議会

         430          430          430          430          430

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0           30          430            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

要項作成、補助金の交付、実績報告・精算を行うことで、つくば市ＰＴＡ連絡協議会及びつくば市立幼稚
園ＰＴＡ連絡協議会が開催する事業の補助を行うことができた。

継続

3

4

5

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市が直接担うべき事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

学校防災推進委員会を設置し、防災力強化を推進するとともに、防災研修会を実施する。
学校、地域と連携し、防災マップを作製する。

継続

地域との連携による学校の防災力強化推進事業

一部委託

         0.00          0.20          0.20          0.20          0.20

         0.00         45.00         90.00        100.00        100.00

無 無 無 無 無

           0        1,472        1,601        1,625        1,625

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

        16.0         16.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         138          421          353            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

学校、地域、家庭、行政が連携して防災教育の取組を実施することで学校の防災力を強化するとともに、
児童生徒や地域住民の災害に対応する実践的な能力などの育成を図る。

行政改革アクションプラン　該当（令和２年度まで）

学園数

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

        16.0         16.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

704

活動結果指標

教育局教育総務課

企画調整係

市内各学校

件

         530          530          545          586          586

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         138          421          353            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

学校防災推進委員会の開催、学校防災研修会の開催、高崎学園、秀峰筑波義務教育学校、二の宮小学校を
対象とした防災マップの作製、各学校における地域と学校が連携した防災訓練等の取組を通じて、防災力
強化を図ることができた。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

年度内に開催された各種大会やコンクール等において優秀な成績を収めた、あるいは、学校や地域、身近
な人々のために貢献し、ほかの模範となるような行動をした市内の小・中・義務教育学校に在籍する児童
生徒に対して、その功績を称えるためにつくば市教育長賞を授与する。

継続

つくば市教育長表彰事業

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00         10.00         10.00         10.00

無 無 無 無 無

         684          681          716          716          716

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

スポーツや文化芸術、地域貢献など多方面で優秀な実績を収めた児童生徒の功績を称えるとともにさらな
る飛躍や活躍を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

705

教育局教育総務課

総務係

市内小中学生

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

小中学校及び義務教育学校から推薦のあった児童生徒のうち、選考基準に基づき、つくば市教育長賞（135
件）を授与した。
スポーツや文化芸術、地域貢献など、多方面で優秀な実績を収めた児童生徒に対して、褒状を授与するこ
とにより、その功績を称えるとともに、さらなる飛躍や活躍を図ることができた。

継続

4

4

3

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

民間活力や民間ノウハウを活用できる事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

各学校長及び各幼稚園長から推薦を受けた評議員に委嘱状を交付する。

継続

学校評議員活動支援事業

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00          0.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

         684          681          691          691          691

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

つくば市立小学校、中学校及び義務教育学校管理規則
つくば市立幼稚園管理規則

学校についての理解を深め、学校・家庭・地域が連携しやすい環境づくりを進める。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

706

教育局教育総務課

総務係

市内小中学校

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

つくば市立小学校、中学校及び義務教育学校管理規則及びつくば市立幼稚園管理規則に基づき、学校長及
び幼稚園長から推薦のあった133名に、学校評議員を委嘱した。
評議員から幅広い御意見をいただくことで、学校が家庭や地域と連携しながら、地域に開かれた特色ある
学校づくりの推進が図れた。

縮小

2

4

4

3

今後は減少が見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

コミュニティ・スクールへの移行のため

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

教育局管理施設について、全国市有物件災害共済会の建物損害保険及び全国市長会の賠償責任保険に加入
する。
事故等の対応を実施する。

継続

学校災害賠償保険事務

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

        15.00         15.00         12.00         15.00          0.00

無 無 無 無 無

         721          718          721          728          691

01-100102-18 学校災害賠償保険に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       6,281        6,642        7,536            0            0

毎年度

特になし

特になし

事故又は風水災害等による教育局管理施設の修理代や児童・生徒への補償金など、法令に基づく市の費用
負担に対して保険金の支出を行う。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

707

教育局教育総務課

企画調整係

市内各学校（一部廃校、休園施設を含む）

       6,330        6,642        7,641        7,782        7,782

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       6,281        6,642        7,536            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

新設校の新規建物総合損害共済への加入を行うなど、適正な保険の加入状況の管理を行い、引き続き加入
することが必要な物件については継続加入の手続きを行った。
学校災害賠償補償保険の対応を３件実施した。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし
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R03年度

R04年度

R04年度
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R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度
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         0.0
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-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

教育内容の多様化、複雑化及び今日的な教育課題の顕在化に伴い、児童生徒ひとりひとりの個性や習熟度
に応じたきめ細やかな教育指導を実践する。
市独自に担当教員のサポート役となる非常勤講師（つくば市立学校市費負担非常勤講師）を配置する。

継続

つくば市立学校市費負担非常勤講師配置事業

職員のみ

         0.40          0.40          0.40          0.40          0.40

        20.00         20.00         12.00         12.00         12.00

無 無 無 無 無

       2,783        2,773        2,793        2,793        2,793

01-100102-06 会計年度任用職員に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

      24,085       32,962       37,094            0            0

毎年度

つくば市会計年度任用職員のつくば市会計年度任用職
員の給与及び費用弁償に関する条例・規則、勤務時間
、休暇等に関する規則

第３期つくば市教育振興基本計画

児童生徒の学力を向上させるとともに、よりスムーズに学校生活に適応できるようにサポートする。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

708

教育局教育総務課

総務係

市内小中学生

      34,716       34,716       37,423       43,800       43,800

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

      24,085       32,962       37,094            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

令和７年度の人員配置について、児童一人ひとりに寄り添った対応の更なる充実と教職員の負担軽減へ繋
げるため、現在の14名の配置から複数名分増員する。

市内小学校14校に各１名、市費負担非常勤講師を配置した。また、年度途中退職者が１名発生したものの
、速やかに１名を追加募集し、配置した。
各学校の課題や状況に応じて、各校に配置した非常勤講師が授業や生活面での支援を行うとともに、教職
員の負担を軽減することができた。

拡大・拡充

5

4

4

3

十分に高く、今後も増加が見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

令和４年10月１日の共済法改正に伴い、協会けんぽから公立学校共済組合茨城支部へ健康保険の加入先が
変更となり、これに伴い社会保険関係事務に大きな変化があった。今後、的確な情報のやり取りなど、学
校との連携をより密に図っていく必要がある。

令和４年12月に実施した教職員と教育委員との懇談会において、学校サポーターの配置に続いて教員免許
所持者の更なる配置を望む意見が多かった。新設校の開校により学校数も増えるため、今後配置する人員
数を拡大する必要がある。
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令和７年度以降は、新設校の開校も踏まえ、児童一人ひとりに寄り添った対応の充実のために、配置人員
の増員のための予算額拡大を考えたい。

人員の増員については、本年度は見送りとなった。



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

つくば市人権教育基本計画に基づき、人権教育研修会や講演会へ参加する。
小学校・中学校・義務教育学校から、人権啓発ポスターを募集し、つくば市民文化祭において人権啓発ポ
スター展を開催する。

継続

人権教育推進事業

職員のみ

         0.20          0.20          0.30          0.30          0.30

        40.00         40.00         53.00         50.00         50.00

無 無 無 無 無

       1,465        1,460        2,201        2,194        2,194

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         349          496          607            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画、つくば市人権教育
 基本計画

同和問題等の人権問題について、偏見を持たず、差別を行わない児童・生徒の育成を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

709

教育局教育総務課

企画調整係

市内各学校

         773          685          754          798          798

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         349          496          607            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性
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５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

人権教育研修会及び講演会への参加を通じて同和問題をはじめとする様々な人権問題について正しい理解
を深め、人権尊重の精神を基調とし、啓発活動や人権研修を推進することで、差別や偏見を持たない児童
・生徒の育成を図ることができた。

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。
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R06年度

R06年度
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         0.0
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         0.0

         0.0
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         0.0

-



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

市内48校を５グループに分け、学校事務を共同で処理することにより、教職員の校務を軽減し、事務職員
の事務処理のスキルアップを図る。
学校に勤務する教職員の働き方改革を推進し、より良い学校運営の支援を行うことを目的とした学校運営
支援補助金の交付事務を行う。

継続

学校事務の効率化・簡略化の推進事業

職員のみ

         0.20          0.20          0.30          0.30          0.30

        15.00         15.00         34.00         34.00         34.00

無 無 無 無 無

       1,404        1,399        2,155        2,155        2,155

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

          40          733          938            0            0

毎年度

つくば市立小学校、中学校及び義務教育学校管理規則

第３期つくば市教育振興基本計画

教職員の校務の効率化により、校務にかかる時間を縮減し、児童生徒と向き合う時間を確保する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

710

35

教育局教育総務課

総務係

市内小中学校勤務の教職員

          40        1,033        1,191        1,223        1,223

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

          40          733          938            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

各グループで事務を共同実施（月に２～３回）、グループ間の連絡調整のための企画会を実施５月24日に
学校事務共同実施協議会会議を開催、第２回については３月５日に開催した。各グループでの相互確認点
検により、より適切かつ正確に事務が処理された。学校運営支援補助金は、39校からの申請があり、交付
を行った。

継続

4

4

4

5

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

戦略プラン等に掲げられた市の重点事業であり、優先的に取組む必要性が高い。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

教育委員会の取り組み、成果、市立の小中学校・幼稚園における教育活動等に関する情報発信（市ホーム
ページへの掲載）

継続

教育広報事業

職員のみ

         0.20          0.20          0.20          0.20          0.20

         0.00          0.00          5.00         11.00         11.00

無 無 無 無 無

       1,367        1,362        1,395        1,409        1,409

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         208            0            0            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

教育現場と家庭・地域の連携による、より良いつくば市の教育環境づくりを促進する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

711

教育局教育総務課

総務係

市民

         515            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         208            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

歴年の行政資料としての重要性を鑑み、「つくばの教育概要2023」を発行。また、教育局独自のホームペ
ージにおける情報発信を行い、つくば市の教育に対する理解を深めることができた。

継続

5

3

5

3

十分に高く、今後も増加が見込まれる。

やや遅れたが、今年度の事業計画は達成された。

市が直接担うべき事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

国及び県による各種統計調査の実施
学校基本調査、学校教員統計調査（３年に一度）、地方教育費調査、中学校等生徒の卒業後の進路希望調
査・進路状況調査等

継続

教育統計調査事業

職員のみ

         0.50          0.50          0.50          0.50          0.50

        50.00         50.00         48.00         18.00         50.00

無 無 無 無 無

       3,539        3,528        3,571        3,498        3,576

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

          31           34           32            0            0

毎年度

統計法

学校教育行政に必要な学校に関する基本的事項を調査し、明らかにする。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

法定受託事務

04質の高い教育をみんなに

712

教育局教育総務課

総務係

市内小中学校

          31           31           31           31            0

          31           31           31            0            0

           0            0            0            0            0

           0            3            1            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

学校基本調査では学校教育行政に必要な基本的事項の把握、進路状況調査・進路希望調査では、進路指導
等へ活用することができた。また地方教育費調査では、学校教育、社会教育、生涯学習関連及び教育行政
における地方公共団体から支出された経費等の実態を明らかにすることで、今後の教育諸施策を検討・立
案するための基礎資料とすることができた。

縮小

4

4

-

-

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。

特になし

特になし
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         0.0

         0.0
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         0.0

         0.0
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         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

学校の負担軽減のため、国及び県において各種調査の見直しが図られている。

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」に基づき、教育委員会の事務事業の点検及び評価を実施す
る。
事務事業は内部評価を実施するほか、学識経験者等からの意見を受け、各事業の改善及び適正化に反映さ
せる。
点検・評価の実施に当たっては、教育振興基本計画の進行管理を踏まえたものとする。

継続

事務事業の点検評価及び教育振興基本計画の進行管理事務

職員のみ

         0.30          0.30          0.30          0.30          0.30

        24.00         24.00         25.00         25.00         25.00

無 無 無 無 無

       2,109        2,102        2,133        2,133        2,133

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         256           70           70            0            0

毎年度

地方教育行政の組織及び運営に関する法律

効率的・効果的な質の高い教育行政を目指す。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

04質の高い教育をみんなに

713

教育局教育総務課

企画調整係

教育局における各事務事業

         288          288          288          209          209

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         256           70           70            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（
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４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

教育に関する事務の管理及び執行状況について、内部評価のほか、学識経験者及び教育委員会による評価
を実施して、教育振興基本計画の進行管理を実施できた。

継続

4

4

5

-

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市が直接担うべき事業である。

法令等により市の実施が定められている。

特になし

特になし
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         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

春秋叙勲、高齢者叙勲受賞者の内申及び伝達を行う。
死亡叙位・叙勲の内申及び遺族への伝達を行う。（教育関係の職務に30年以上従事し、満88歳になる前に
死亡したものに対して。）

継続

叙位・叙勲事務

職員のみ

         0.20          0.20          0.20          0.20          0.20

        15.00          5.00          7.00         22.00         22.00

無 無 無 無 無

       1,404        1,375        1,399        1,436        1,436

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

栄典制度、日本国憲法

学校教育関係者で社会に対する功労があったものに栄誉を表彰する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

04質の高い教育をみんなに

714

教育局教育総務課

総務係

叙位叙勲対象者

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

高齢者叙勲４名、死亡叙位１名（１名辞退）を行った。
学校教育関係者（元学校長）で功績顕著な者について、その功労に対し、叙勲の恩命に浴びせしめること
ができた。

継続

4

4

-

-

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

年度末、年度始に行う教職員人事異動の内申事務手続き
辞令交付式の開催

継続

教職員の人事に関する事務

職員のみ

         0.30          0.40          0.40          0.40          0.40

        30.00         30.00         33.00         33.00         33.00

無 無 無 無 無

       2,123        2,798        2,843        2,843        2,843

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           4            0            0            0            0

毎年度

地方教育行政の組織及び運営に関する法律

第３期つくば市教育振興基本計画

適材適所の人事配置による組織の活性化及び教育効果の向上

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

04質の高い教育をみんなに

715

教育局教育総務課

総務係

教職員

          31           31           31           31           31

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           4            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

年度末・年度始めに行う教職員人事異動の内申事務手続き及び辞令交付を行った。適材適所の人事配置に
より、組織の活性化及び教育効果の向上を図ることができた。
令和５年度末異動者　退職者50名、転出者（行政等への転出含む）59名
令和６年度始め異動者　新規採用100名、転入者84名

継続

3

4

-

-

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

団体等からの後援名義使用申請について、つくば市教育委員会の教育目標、方針等に沿った事業に後援名
義の使用を承認する。

継続

後援名義許可事業

職員のみ

         0.20          0.20          0.20          0.20          0.20

         3.00          3.00          3.00         17.00         17.00

無 無 無 無 無

       1,375        1,370        1,390        1,424        1,424

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

特になし

特になし

つくば市の教育、学術、文化及びスポーツの振興を図る団体に対して、後援名義の使用を承認する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

716

教育局教育総務課

総務係

市民

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

教育委員会の教育目標・方針等に沿った事業に対して、後援名義の使用を承認することで、教育、学術、
文化、スポーツの振興を図ることができた。（申請件数206件、承認件数206件、不承認件数0件）

継続

4

4

4

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

教育委員会施設のエネルギー使用量について、定期報告書・中長期計画書を、７月末に国へ提出する。
※使用量の調査・計画書作成は、管財課で一括委託

継続

省エネ法改正に伴う中長期計画書作成事業

全て委託

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00          3.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

         684          681          699          691          691

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

エネルギーの使用の合理化等に関する法律

省エネ法改正に伴う中長期計画書

エネルギー使用状況を把握し、エネルギー使用の合理化を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

717

教育局教育総務課

企画調整係

市内各学校

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

法令に基づき、７月に報告書及び中長期計画書を提出し、エネルギーの合理的使用を図った。なお、予算
縮減のため施設等での現地診断は実施していない。

継続

3

4

-

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

関連団体等に負担金を納付する。
中学校体育連盟、教科書図書選定協議会
学校警察連絡協議会、学校長会、教頭会、教務主任会
教育研究会、事務職員会

継続

教育に関する団体等への負担金

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00          0.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

         684          681          691          691          691

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       4,801        5,053        5,590            0            0

毎年度

教育行政を円滑に遂行する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

718

教育局教育総務課

総務係

教育関連団体

       5,083        5,480        6,476        6,584        6,584

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       4,801        5,053        5,590            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

関係団体に負担金を納付し、教育行政活動を遂行するための一助となった。

継続

3

4

4

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし
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         0.0

         0.0
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R01年度

R01年度
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R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

R03年度

R03年度

R03年度

R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

消耗品及び図書等の計画的整備

継続

庶務・臨時職員

職員のみ

         0.10          0.10          0.10          0.10          0.10

         0.00          0.00          0.00         44.00         44.00

無 無 無 無 無

         684          681          691          798          798

01-100102-21 教育総務に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         611          680          729            0            0

毎年度

業務の円滑な遂行

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

719

教育局教育総務課

総務係

市職員

         846          772          847          883          883

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         611          680          729            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要

概要

概要

）

）

）

）

（

（

（

（

４

３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

消耗品や図書の整備を計画的に実施し、業務が円滑に進んだ。

継続

3

4

5

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市が直接担うべき事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし
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-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

つくば市内の小学校で構成されている「つくば市小学校体育連盟」及び中学校で構成されている「つくば
市中学校体育連盟」に、下記事業の開催を支援をするため、補助金を交付する。
(1) 陸上記録大会、総合体育大会、新人体育大会の開催
(2) 指導者実技講習会等の開催
(3) 審判技術講習会等の開催

継続

小学校及び中学校体育連盟補助事業

         0.40          0.30          0.30          0.30          0.30

        42.00         42.00          0.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

       2,837        2,146        2,072        2,072        2,072

01-100102-15 学校教育活動支援・助成に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         500        2,503        2,597            0            0

毎年度第３期つくば市教育振興基本計画

児童及び生徒の体力の増進及び豊かな人間性の育成並びに教員の指導力の向上を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

014

教育局教育総務課

企画調整係

各学校

       2,587        2,587        2,637        2,662        2,662

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         500        2,503        2,597            0            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度
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概要

概要

概要

概要
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

特になし

児童生徒の健康増進及び心身の健全な発達、成長を図ることができた。また、教員の指導力向上を図るこ
とができた。

継続

3

4

4

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

特になし

特になし
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-

特になし



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

-

-

-

-

教員の負担軽減を図り、教員がより児童等指導や教材研究等に注力できるよう、学習プリント等の準備や
採点業務、来客・電話対応等をサポートする学校サポーターを配置する。

新規

学校サポーター配置事業

職員のみ

         0.00          0.40          0.40          0.40          0.40

         0.00         30.00         73.00         75.00         75.00

無 無 無 無 無

           0        2,798        2,940        2,945        2,945

01-100102-06 会計年度任用職員に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0       73,192       82,878       86,997            0

毎年度

つくば市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関す
る条例・規則、勤務時間、休暇等に関する規則

教員と多様な人材の連携により、学校教育活動の充実と働き方改革の実現を図る。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 5年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

04質の高い教育をみんなに

104

教育局教育総務課

企画調整係

市内各学校

           0       84,498       91,740      104,785      104,785

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0       73,192       82,878       86,997            0

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度



方向性

理由

５

指標の

指標の

指標の

指標の

概要

概要
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概要
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

学校サポーターの活用が可能な範囲を学校へ引き続き周知し、より幅広いサポートを行えるようにする。

学習プリント等の準備や採点業務、学級内での児童生徒の補助、来客・電話対応等をサポートすることで
、教職員の負担軽減を図り、教職員がより児童生徒と向き合う時間の確保や教材研究等に注力できた。

継続

4

4

2

4

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

国、県、民間等で事業を担うことが可能である。

市民生活への影響等を鑑みて、優先的に取組むことが必要と判断される。

特になし

特になし
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特になし


