
目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

日本下水道協会、日本経営協会等が主催する下水道技術職員や企業会計事務職員を養成するための下水道
事業特有な研修に参加させる。

継続

下水道業務職員研修事務

職員のみ

         0.15          0.15          0.30          0.30          0.30

         0.00          0.00          0.00          0.00          0.00

無 有 有 有 有

       1,022        1,036        2,168        2,072        2,072

BB-020105-02 下水道業務職員研修事務

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

         545        1,839        1,367            0            0

毎年度

下水道技術職員や企業会計事務職員の育成及び資質向上

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 6年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

06安全な水とトイレを世界中に

077

上下水道局下水道総務課

経営係

下水道事業企業職員

         631        1,829        2,377        2,752        2,752

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

         545        1,839        1,367            0            0

令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

引き続きオンラインなどの研修を積極的に活用する。

経験の浅い職員に対して、専門知識（会計や設計等）習得の機会を提供できた。

継続

3

3

5

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

やや遅れたが、今年度の事業計画は達成された。

市が直接担うべき事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

厳しい財政事情等の影響で、受講を希望する研修について、希望人数分の予算化をできていない。
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オンライン研修を積極的に活用できた。
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指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

業務に係る公金の収納及び支払事務について、監査委員より検査を受ける。

継続

例月出納検査に関する事務

職員のみ

         2.70          2.70          2.70          2.70          2.70

       108.00        108.00        108.00        100.00        100.00

無 無 無 無 無

      18,651       18,910       19,778       18,891       18,891

BB-020105-03 例月出納検査に関する事務

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

           0            0            0            0            0

毎年度

下水道事業会計等の適正な執行

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 6年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

079

上下水道局下水道総務課

会計係、経営係

監査委員

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度
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実　績

実　績

指標名
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目標値

目標値
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目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

継続して、会計処理マニュアル等を共有、確認し、担当職員が変更になっても適正な会計処理及び円滑な
受検が執行できるようにする。

担当職員間で会計処理の方法を共有することができた。他課と連携し監査を受検した。

継続

3

4

-

-

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。

企業会計（簿記等）に関する知識等が必要。
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R03年度

R04年度

R04年度

R04年度

R04年度

R05年度

R05年度

R05年度

R05年度

R06年度

R06年度

R06年度

R06年度

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

         0.0

会計処理マニュアル等を整備し、適正な会計処理及び円滑な受検が執行できた。
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指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

企業会計システム一式を賃借し、会計処理、固定資産等の処理を行う。

継続

企業会計システム運用事務

職員のみ

         2.70          2.70          2.70          2.70          2.70

       417.60        402.44        332.77        330.00        330.00

無 有 有 有 有

      19,408       19,624       20,336       19,449       19,449

BB-020105-04 企業会計システム運用事務

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       1,505        1,505        1,505            0            0

毎年度

企業会計の適正な運用管理

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 6年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

080

上下水道局下水道総務課

会計係、経営係

企業会計事務職員

       1,584        1,584        1,584        1,584        1,584

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       1,505        1,505        1,505            0            0

令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度
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目標値

目標値
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目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

職員の負担軽減が図られるよう、会計システムの継続的な見直し等を進めていく。

必要な改修・設定変更が行われることにより事務効率が向上した。

継続

3

4

4

3

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市の関与の必要性が高い事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

会計システムで対応できない事務については、エクセル等を使った手作業となっており処理に時間を要し
ている。
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随時、必要なシステム改修や設定変更等を依頼し事務の効率化を図った。



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

公用車の車検及び点検修理、保険加入等を行う。

継続

公用自動車管理事務

職員のみ

         0.15          0.15          0.30          0.30          0.30

         0.00          0.00          0.00          0.00          0.00

無 有 有 有 有

       1,022        1,036        2,168        2,072        2,072

BB-020105-05 公用自動車管理事務

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       1,001        1,172        1,042            0            0

毎年度

公用自動車の効率的運用

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 6年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（任意）

06安全な水とトイレを世界中に

081

上下水道局下水道総務課

経営係

公用自動車の効率的運用

       1,429        1,421        1,486        1,446        1,446

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       1,001        1,172        1,042            0            0

令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度
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目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

適切な維持管理により、トラブルの未然防止を図れた。

継続

4

4

5

3

十分に高く、今後も変わらずにあると見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

市が直接担うべき事業である。

市民ニーズや市民生活への影響等を鑑みて、継続して実施する必要がある。

公用車を使用する課（下水道工務課）との連携が必要。
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