


























(2)利用料及び白主事業に係る料金の収入状況について

令和4年度 (単位 IF])

令和3年度 (単位 :円 )

①浴傘利用の利用制限及び1,r修室の利用のガイドラインを設け、減収となつた。
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利用料収入
白主事業 予|・

研修室 浴 室 ,「

4)司 3,000 21,340 24,340 390,000 414,340

5月 1,500 33,550 35,050 39,000 74,050

6月 0 24,970 24,970 0 24,970

7月 9,750 42,460 52,210 36と ,500 413,710

8月 3,370 28,160 31,530 5,000 36)530

9プ] 4,310 19,800 24,110 0 24,110

10月 1,130 19,250 20,380 576,000 596,380

11)] 2,620 16,390 19,010 2,000 21,010

12)尋 10.040 12,760 22,800 0 22,800

1)ヨ 8,620 14,520 23)140 390,000 413,140

2月 3,370 21,010 24,380 30,000 54,380

3月 2,930 10,060 18,990 ll,000 29,990

予ト 50,6状 0 270,270 320,910 1,804,500 2,125,410

利用料収入
白主事業 訂・

研修室 浴 室 予「

4)弓 6,680 22,000 28,680 0 28,680

5月 0 38,720 38,720 416,000 454,720

6月 0 32,010 32,010 16.000 48,010

7月 13,220 27,β90 40,610 301,400 342,010

8月 0 3,300 3,300 0 3,300

9月 0 0 0 0 0

10月 1,500 25,740 27,240 259,000 286,240

11,月 0 13) 640 13ぅ 640 0 13,640

12月 4,500 18, 260 22,760 0 22,760

1月 1,500 15,180 16,680 304,000 320,6β0

2月 1,500 17,600 19,100 27,000 46,100

3月 31180 21,120 24,300 0 24,300

訓・ 32,080 234,960 26?,040 i,323,400 1,590,440





②置1体別

免除計 社協事業 行政事業 サークル その他
市民初:修センター

講座・イヘ・ント・会議

件数 人数 件数 人数 件数 人独 件数 人数 件数 人教 件敦 人数

4月 55 483 4 31 l 20 42 312 1 14 7 106

5月 72 644 7 62 0 0 41 233 l 10 23 339

6月 71 679 7 67 0 0 43 261 1 19 20 332

7月 69 677 6 54 0 0 37 215 1 8 25 400

8月 56 499 4 13 0 0 29 176 1 14 22 296

9月 67 561 5 53 0 0 48 299 0 0 14 209

10月 85 964 7 59 0 0 50 335 0 0 28 570

月 76 795 5 51 0 0 46 331 1 12 24 401

12月 59 557 7 78 0 0 36 211 17 15 251

1月 62 570 6 52 0 0 86 214 0 0 20 304

2月 74 709 7 59 1 22 38 222 2 25 26 381

3月 74 681 10 109 0 0 39 239 3 20 22 313

計 820 7,819 75 688 2 42 485 3,048 12 139 246 3,902

有料計
企 業

・りヽ―クル その他 合 計
市内 市外

件数 人数 件数 人数 件敷 人数 件数 人数 件数 人数 件牧 人数

4月 2 29 0 0 0 0 2 29 0 0 57 512

5月 l 10 0 0 0 0 1 10 0 0 73 654

6月 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 679

7月 5 60 3 30 1 16 1 14 0 0 74 737

8月 3 26 2 24 0 0 0 0 1 2 59 525

9月 2 24 0 0 0 0 0 0 2 24 69 585

10月 2 22 0 0 1 14 0 0 1 8 87 986

月 1 10 0 0 1 10 0 0 0 0 77 805

12月 6 61 1 19 1 4 2 23 2 15 65 618

1月 5 51 0 0 2 16 2 19 l 16 67 621

2月 3 36 l 17 1 6 0 0 l 13 77 745

3月 2 26 0 0 0 0 l 6 1 20 76 707

計 32 355 7 90 7 66 9 101 9 98 852 8,174
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〔資料2-19〕

施設名 調査日

指定管理者 所管課
　

■施設維持管理

適 否
施設外観 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

施設内部 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

□ □

■備品

適 否

備品 ☑ □

備品台帳 ☑ □

■経理事務

適 否

経理体制 ☑ □

経理書類 ☑ □

経理区分 ☑ □

利用料金 ☑ □

帳簿，領収書等は適正に保管されているか。（目視確
認を含む。）

指定管理業務に固有の口座を開設し，他業務と明確
に区分されているか。

利用料金の収受や保管は適正か。

項　目 チェック項目

担当者に任せきりにすることなく，複数人による管理
体制になっているか。

モニタリングチェックシート

 市民研修センター

 社会福祉法人　つくば市社会福祉協議会

令和4年４月13日

生涯学習推進課

備考

　＊以下の項目は標準的な例であり，各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ること。
　＊所管課は，モニタリングを年度当初と中間の年２回実施すること。
　＊履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし，備考欄に対応策を記入すること。

目視確認
確認箇所 チェック項目

外壁，屋根等の破損はないか。

改築，改造，不法な掲示物等はないか。

施錠等安全性が保たれているか。

確認箇所 チェック項目

消防設備の前を塞いでないか。

雨漏り等はないか。

トイレは清潔に保たれているか。

エレベーターに異常はないか。

駐車場は安全に整備されているか。

異臭や異音はないか。

室内は清潔に保たれているか。

空調や照明は適正か。

危険なものが置かれていないか。

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。

草刈り，剪定がなされているか。

目視確認

口頭確認
備考

備考

正常な状態で利用可能であるか。

備品台帳は適正に管理されているか。



■労働環境

適 否

労働条件の明示 ☑ □

就業規則 ☑ □

☑ □ ファイルに保存

安全衛生 ☑ □

☑ □

労働時間の管理 ☑ □

☑ □

労使協定 ☑ □

☑ □

賃金 ☑ □

☑ □

☑ □ 941円

社会保険等 ☑ □

☑ □

法定帳簿等 ☑ □

項　目 チェック項目
口頭確認

備考

従業員の採用時に，賃金，労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま
すか。

労働者名簿，賃金台帳，出勤簿，雇用契約書又は労
働条件通知書，災害保障に関する書類の整備，管理
は適正ですか。（目視による確認を含む。）

従業員を使用する場合に就業規則を作成し，届出し
ていますか。（目視による確認を含む。）

定期健康診断は，適正に実施していますか。

労働時間を把握し，適正に管理していますか。

労働基準法第36条に基づく労使協定を締結し，労働
基準監督署に届出していますか。

賃金は，従業員に直接，全額を通貨で毎月１回以
上，一定期日を定めて支払っていますか。

最低賃金法を厳守していますか。（最も低い労働賃金
単価を備考欄に記載する。）

労災事故が発生した場合，届出は適正に行っていま
すか。

時間外，休日，深夜勤務の割増し賃金について，適
正に賃金を支払っていますか。

就業規則を各作業所に掲示したり，書面を労働者に
交付したり，適正な方法で従業員に周知しています
か。（周知方法を備考欄に記載する。）

安全衛生管理体制は，適正に整備し，運用していま
すか。

有給休暇の付与は適正ですか。

労使協定の締結や運用は適正ですか。

社会保険，労働保険の加入状況，手続の時期等は適
正ですか。



施設名 調査日

指定管理者 所管課
　

■施設維持管理

適 否
施設外観 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

施設内部 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

□ □

■備品

適 否

備品 ☑ □

備品台帳 ☑ □

■経理事務

適 否

経理体制 ☑ □

経理書類 ☑ □

経理区分 ☑ □

利用料金 ☑ □

指定管理業務に固有の口座を開設し，他業務と明確
に区分されているか。

利用料金の収受や保管は適正か。

項　目 チェック項目
口頭確認

備考

担当者に任せきりにすることなく，複数人による管理
体制になっているか。

帳簿，領収書等は適正に保管されているか。（目視確
認を含む。）

確認箇所 チェック項目
目視確認

備考

正常な状態で利用可能であるか。

備品台帳は適正に管理されているか。

異臭や異音はないか。

雨漏り等はないか。

危険なものが置かれていないか。

トイレは清潔に保たれているか。

消防設備の前を塞いでないか。

エレベーターに異常はないか。

空調や照明は適正か。

確認箇所 チェック項目
目視確認

備考

外壁，屋根等の破損はないか。

改築，改造，不法な掲示物等はないか。

施錠等安全性が保たれているか。

駐車場は安全に整備されているか。

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。

草刈り，剪定がなされているか。

室内は清潔に保たれているか。

　＊以下の項目は標準的な例であり，各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ること。
　＊所管課は，モニタリングを年度当初と中間の年２回実施すること。
　＊履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし，備考欄に対応策を記入すること。

モニタリングチェックシート

 市民研修センター 令和4年10月19日

 社会福祉法人　つくば市社会福祉協議会 生涯学習推進課



■労働環境

適 否

労働条件の明示 ☑ □

就業規則 ☑ □

☑ □ ファイルに保存

安全衛生 ☑ □

☑ □

労働時間の管理 ☑ □

☑ □

労使協定 ☑ □

☑ □

賃金 ☑ □

☑ □

☑ □ 941円

社会保険等 ☑ □

☑ □

法定帳簿等 ☑ □

社会保険，労働保険の加入状況，手続の時期等は適
正ですか。

労災事故が発生した場合，届出は適正に行っていま
すか。

労働者名簿，賃金台帳，出勤簿，雇用契約書又は労
働条件通知書，災害保障に関する書類の整備，管理
は適正ですか。（目視による確認を含む。）

有給休暇の付与は適正ですか。

労働基準法第36条に基づく労使協定を締結し，労働
基準監督署に届出していますか。

労使協定の締結や運用は適正ですか。

賃金は，従業員に直接，全額を通貨で毎月１回以
上，一定期日を定めて支払っていますか。

時間外，休日，深夜勤務の割増し賃金について，適
正に賃金を支払っていますか。

最低賃金法を厳守していますか。（最も低い労働賃金
単価を備考欄に記載する。）

労働時間を把握し，適正に管理していますか。

項　目 チェック項目

従業員の採用時に，賃金，労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま
すか。

従業員を使用する場合に就業規則を作成し，届出し
ていますか。（目視による確認を含む。）

就業規則を各作業所に掲示したり，書面を労働者に
交付したり，適正な方法で従業員に周知しています
か。（周知方法を備考欄に記載する。）

定期健康診断は，適正に実施していますか。

安全衛生管理体制は，適正に整備し，運用していま
すか。

口頭確認
備考


