
































































労働環境確認シート(令和3年度分)

管理する施設名 つくば市市民研修センター

指定管理者

所  在   地 茨城県つくば市筑穂1-10-4大穂庁舎内

名 称 社会福祉法人 つくば市社会福

代  表   者 会長 松 本 玲 子
施設管理に
従事する職員数

正規職員刊名 、非正規雇用職員8名
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日はい □いいえ

図はい □ いいえQ2)   従業員を使用する場合に就業規則を作成し、届出していますか。

いいえの場合はその理由   (

はいの場合はQ31Q4ヘ

督署に届出していますか。
て いQ3) 回はい □しいえ

就業規則は、適正な方法で従業員に周知していますか。Q4) 団はい □いいえ

定期健康診断は、通正に実施していますか。Q5) 日はい □しいえ

安全衛生管理体制は、適正に整備、運用していますか。Q6) 日はい □いいえ

労働時間を把握し、適正に管理していますか。Q7) 回はい 回 いいえ

有給休暇の付与は適正ですか。Q8) 回はい 回 いいえ

日はい □しいえ労働基準法36条に基づく労使協定を締結し、労働基準監督署に届出していますか。

いいえの場合はその理由   (

はいの場合  また、労使協定の締結・運用は適正ですか。

9)

日はい □しいえ

つていは
Q10) て

んヽ 図はい □しいえ

Qll)   時間外、体日、深夜動務の割増し賃金について、適正に賃金を支払つていますか。 回はい □いいえ

最も低い労働賃金単価はいくらですか。

⇒ 時間額  880円 (職種 ;管理業務補助員 )

Q12)

Q13)   社会保険・労働保険の加入状況、手続の時期等は適正ですか。 回はい 回 しいえ

Q14)   労災事故が発生した場合、届出は適正に行つてい蔽すか。 図はい □いいえ

る書類の整備、管理は過正ですか
Q15)

、出勤
回はい □しいえ
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施設名 調査日

指定管理者 所管課

　

■施設維持管理

適 否

施設外観 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

施設内部 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

□ □

■備品

適 否

備品 ☑ □

備品台帳 ☑ □

■経理事務

適 否

経理体制 ☑ □

経理書類 ☑ □

経理区分 ☑ □

目視確認

口頭確認
備考

備考

正常な状態で利用可能であるか。

備品台帳は適正に管理されているか。

外壁，屋根等の破損はないか。

改築，改造，不法な掲示物等はないか。

施錠等安全性が保たれているか。

確認箇所 チェック項目

消防設備の前を塞いでないか。

雨漏り等はないか。

トイレは清潔に保たれているか。

エレベーターに異常はないか。

駐車場は安全に整備されているか。

異臭や異音はないか。

室内は清潔に保たれているか。

空調や照明は適正か。

危険なものが置かれていないか。

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。

草刈り，剪定がなされているか。

備考

　＊以下の項目は標準的な例であり，各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ること。
　＊所管課は，モニタリングを年度当初と中間の年２回実施すること。
　＊履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし，備考欄に対応策を記入すること。

目視確認
確認箇所 チェック項目

モニタリングチェックシート

 市民研修センター

 社会福祉法人　つくば市社会福祉協議会

令和３年４月15日

生涯学習推進課

帳簿，領収書等は適正に保管されているか。（目視確
認を含む。）

指定管理業務に固有の口座を開設し，他業務と明確
に区分されているか。

項　目 チェック項目

担当者に任せきりにすることなく，複数人による管理
体制になっているか。



利用料金 ☑ □

■労働環境

適 否

労働条件の明示 ☑ □

就業規則 ☑ □

☑ □ ファイルに保存

安全衛生 ☑ □

☑ □

労働時間の管理 ☑ □

☑ □

労使協定 ☑ □

☑ □

賃金 ☑ □

☑ □

☑ □ 880円

社会保険等 ☑ □

☑ □

法定帳簿等 ☑ □
労働者名簿，賃金台帳，出勤簿，雇用契約書又は労
働条件通知書，災害保障に関する書類の整備，管理
は適正ですか。（目視による確認を含む。）

従業員を使用する場合に就業規則を作成し，届出し
ていますか。（目視による確認を含む。）

定期健康診断は，適正に実施していますか。

労働時間を把握し，適正に管理していますか。

労働基準法第36条に基づく労使協定を締結し，労働
基準監督署に届出していますか。

賃金は，従業員に直接，全額を通貨で毎月１回以
上，一定期日を定めて支払っていますか。

最低賃金法を厳守していますか。（最も低い労働賃金
単価を備考欄に記載する。）

労災事故が発生した場合，届出は適正に行っていま
すか。

時間外，休日，深夜勤務の割増し賃金について，適
正に賃金を支払っていますか。

就業規則を各作業所に掲示したり，書面を労働者に
交付したり，適正な方法で従業員に周知しています
か。（周知方法を備考欄に記載する。）

安全衛生管理体制は，適正に整備し，運用していま
すか。

有給休暇の付与は適正ですか。

労使協定の締結や運用は適正ですか。

社会保険，労働保険の加入状況，手続の時期等は適
正ですか。

項　目 チェック項目
口頭確認

備考

従業員の採用時に，賃金，労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま
すか。

利用料金の収受や保管は適正か。
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施設名 調査日

指定管理者 所管課

　

■施設維持管理

適 否

施設外観 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

施設内部 ☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

☑ □

□ □

■備品

適 否

備品 ☑ □

備品台帳 ☑ □

■経理事務

適 否

経理体制 ☑ □

経理書類 ☑ □

経理区分 ☑ □

　＊以下の項目は標準的な例であり，各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ること。
　＊所管課は，モニタリングを年度当初と中間の年２回実施すること。
　＊履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし，備考欄に対応策を記入すること。

モニタリングチェックシート

 市民研修センター 令和３年10月18日

 社会福祉法人　つくば市社会福祉協議会 生涯学習推進課

空調や照明は適正か。

確認箇所 チェック項目
目視確認

備考

外壁，屋根等の破損はないか。

改築，改造，不法な掲示物等はないか。

施錠等安全性が保たれているか。

駐車場は安全に整備されているか。

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。

草刈り，剪定がなされているか。

室内は清潔に保たれているか。

備品台帳は適正に管理されているか。

異臭や異音はないか。

雨漏り等はないか。

危険なものが置かれていないか。

トイレは清潔に保たれているか。

消防設備の前を塞いでないか。

エレベーターに異常はないか。

確認箇所 チェック項目
目視確認

備考

正常な状態で利用可能であるか。

項　目 チェック項目
口頭確認

備考

担当者に任せきりにすることなく，複数人による管理
体制になっているか。

帳簿，領収書等は適正に保管されているか。（目視確
認を含む。）

指定管理業務に固有の口座を開設し，他業務と明確
に区分されているか。



利用料金 ☑ □

■労働環境

適 否

労働条件の明示 ☑ □

就業規則 ☑ □

☑ □ ファイルに保存

安全衛生 ☑ □

☑ □

労働時間の管理 ☑ □

☑ □

労使協定 ☑ □

☑ □

賃金 ☑ □

☑ □

☑ □ 880円

社会保険等 ☑ □

☑ □

法定帳簿等 ☑ □

口頭確認
備考

労働時間を把握し，適正に管理していますか。

利用料金の収受や保管は適正か。

項　目 チェック項目

従業員の採用時に，賃金，労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま
すか。

従業員を使用する場合に就業規則を作成し，届出し
ていますか。（目視による確認を含む。）

就業規則を各作業所に掲示したり，書面を労働者に
交付したり，適正な方法で従業員に周知しています
か。（周知方法を備考欄に記載する。）

定期健康診断は，適正に実施していますか。

安全衛生管理体制は，適正に整備し，運用していま
すか。

社会保険，労働保険の加入状況，手続の時期等は適
正ですか。

労災事故が発生した場合，届出は適正に行っていま
すか。

労働者名簿，賃金台帳，出勤簿，雇用契約書又は労
働条件通知書，災害保障に関する書類の整備，管理
は適正ですか。（目視による確認を含む。）

有給休暇の付与は適正ですか。

労働基準法第36条に基づく労使協定を締結し，労働
基準監督署に届出していますか。

労使協定の締結や運用は適正ですか。

賃金は，従業員に直接，全額を通貨で毎月１回以
上，一定期日を定めて支払っていますか。

時間外，休日，深夜勤務の割増し賃金について，適
正に賃金を支払っていますか。

最低賃金法を厳守していますか。（最も低い労働賃金
単価を備考欄に記載する。）


