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2021年 5月 10日

つくば市長 あて

5 の

指定管理者

指定管理者事業報告書(令和2年度分 )

団体名  特定非営利活動法人 茨城潮瓜団口X
団体所在地 つくば市東新井24番地7
代表者氏名 理事長 稲本 修―
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つくば市立大曽根児童館

令和2年4月 1日 ～ 令和3年 3月 31日

施設運営
・職員配置 4名
・開館日数 別紙4のとおり
日活動日誌 毎月提出

維持管理
・消防点検 能美防災 年2回
・遊具点検 毎月提出
・清掃点検 毎月提出

別紙1.2のとおり                                      1
・新型コロナウイルス感染拡大防止のため、児童館まつり、食育、多世代交流、運動プログラムなど中止もありまし
たが、感染予防をしながらできる範囲での実施や新たなプログラムも生み出す事ができた。

の

別紙3.4.5の とおり
,新型コロナウイルスの影響により貸館については、203件中97件がキャンセル。コロナ禍においても106件の貸館
業務を無事に行うことができた。

別紙67.8のとおり

・児童クラブ利用料免除 (年間免除)9名 (4月 ～5月 免除)3名
・入退会月免除(利用日数12日 未満)9名
・自粛期間違付 4月 還付64名 5月還付92名





































































〔資料2‐ 21〕

労働環境確認シート(令和 2年度分 )

管理する施設名 つくば市立大曽根児童館

指定管理者

在 〒305-0033茨城県つくば市東新井24-7

特定非営利活動法人 茨城YMCA

表 代表理事 稲本 修―

施設管理に
従事する職員数

正規職員 4名 、 非正規雇用  14名

項 目
(該 当 に  )

従業員の採用時に、賃金、労働時間など労働条件について必要な事項を記載した
書面を交付していますか。

Q¬ ) □はい

□はいQ2)   従業員を使用する場合に就業規則を作成し、届出していますか。

いいえの場合はその理由   (

はいの場合はQ3、 Q4ヘ

就業規則は、適正な内容になつていますか。また、変更した場合、適正に労働基準
監督署に届出していますか。

Q3) 図はい

Q4)   就業規貝1は、適正な方法で従業員に周知していますか。 □はい

Q5)   定期健康診断は、適正に実施していますか。 □はい

安全衛生管理体制は、適正に整備、運用していますか。Q6) 図はい

Q7)   労働時間を把握し、適正に管理していますか。 □はい

有給休暇の付与は適正ですか。Q8) 図はい

□はい労働基準法86条に基づく労使協定を締結し、労働基準監督署に届出していますか。

さ
まいの場  また、労使協定の締結・運用は適正ですか。

Q9)

いいえの場合はその理由   (

□はい

賃金は従業員に直接、全額を通貨で毎月1回以上、一定期日を定めて支払つてい
ますか。

Q10) □はい

Qll)   時間外、休日、深夜勤務の割増し賃金について、適正に賃金を支払つていますか。 □はい

最も低い労働賃金単価はいくらですか。

⇒ 時間額   900円 (職種 :アルバイト )

Q12)

Q13)   社会保険・労働保険の加入状況、手続の時期等は適正ですか。 図はい

Q14)   労災事故が発生した場合、届出は適正に行つていますか。 □はい

労働者名簿、賃金台帳、出勤簿、雇用契約善又は労働条件通知喜、災害補償に関
する書類の整備、管理は適正ですか。

Q15) 図はい


