
6文振財第 3号
令和 6年 4月 30日
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つくば市長 あて

(1) 日

O通常開館
②臨時開館
③ 臨時休館
(2)職員の配置
①事務管理職員

②舞台管理職員
③清掃職員
(3)予約申請の受付業務
① 受付時間
② 受付件数

(4)施設の安全衛生管理
①巡視点検

②防火管理

③緊急連絡網
④事前打合せ

指定管理者事業報告書 (令和5年度分)

団体名
指定管理者  団体所在地

代表者氏名

公益財団法人つくば文化
茨城県つくば市竹園1-10
1塁事長  飯 野  哲 雄
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１

０

０ 日

日

鳳

⑤ 日常清掃
⑥ 定期清掃
⑦環境測定
③ 害虫駆除
③新型コロナウイ
ルス対策

(5)情報の発信
①ホームページ

・・工午前9時から午後8時まで受付業務を実施しました。
・・・新規申請   260件    変更申請   15件
附属申請   206件    中止申請   11件

・・・事務職員により珂日4回実施し、火気、不審者、不審物の早期発見に努めまし
た。夜間においては、警備業務を委託し1日 1回実施しました。
“・消防計画を作成し,自衛消防隊を組織しましたお肖防計画に基づき消防訓練、
防災訓練を実施しました。(詳細別紙「令和5年度ノバホール防災訓練実施
報告書」のとおり)

,… 職員連絡網を作成し、緊急時に対応しました。
・・・催事の事前打合せを実施して、非常時の選難経路の確認、役割分担や運営
方法について協議することにより、安全面の確保に努めました。

・・・体館日を除き毎日実施しました。
…,カーペット・フローリング清掃を実施しました。(9月 、3月 )
…・空気測定と照度測定を6回実施しました。(2か月に1回 )

●繋饂 群謬駐告と頬瞥i科ラ巴ン等血る感染症対策を終了
しました。

…Ⅲ財団ホームページで施設概要.利用規約、利用料金、施設の予約状況t館内
3D画像紹介、催物案内(月間予定)、 催し物チラシ、図面のダウンロード、アク
セスに関する情報を発信しました。
また、改修工事による施設の貸出休止や小ホールリニューアルオープンなどの
情報を逐―告知しました。
中●ノパホ‐ル.つくばカピオで配布しました。
中●芸術文化、市内研究施設の催し物、スポーツ等の催事を紹介しました。

"・ 建物及び備品の現状確認を巡視点検の除に実施しました。
|・・建物備品、貸出備品の数量確認とメンテナンスを実施しました。
“,建物、設備の修繕を実施しました。(一覧表添付)

②催事案内
③ポスター・チラシ
(6)建物、備品の維持管理
① 日常確認
②定期確認
③修繕

令和5年4月 1日 ～ 令和6年 3月 31日



(7)保守点検業務
①設li結定期点検整備
②電気工作物点検
③汚水管清掃
①舞台装置保守点検
⑤音響装置保守点検
⑥照明機器保守点検
②消防設備点検
③ピアノ点検

(3)その他
① 設備保守運転管理

②舞台管理運営
③保安警備

の

::i搬観i墓綴襴翠鞠鳩貿綴蓑智を計
た°

,,・ 1回実施しました。
●中 4回実施しました。  (
中●2回実施しました。
・・・2回実施しました。

il賞牌 料Si攣課ュ胃翠常許kとシュタィン1回、ヤマハ1回
実施しました。

…Ⅲ設備機器・電気工作物巡視点検を毎甲実施しました。
i・・毎日実施しました。
中●毎臓実施しました。

て ヽ
。
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~~~~小
ホール

2770 0O0 0本ワイエ
2600 000練習室
72,35911,06781042 4,1749,443小計



6収支状況

O

(単位 :円 )

(単位 :円 )

項 目 冥紙 (A 遷 引 (Att B 備 考計画 (B)

利用料収入 23,309,7金 8 28,2861000 △ 4,4761242

指定管理料収入 681003,020 62,7111000 S.297i020
光熱水費の高,鶴
による年度協定の
変更

補償金 0 つく1ま市から

△ 14可 1940縦収入 195,660 337,000

合 計 1 9耳 13341000

】 ] 実績 (A) 計 回 1 B 産 引 (A― B) 備 考

鶏料手当 171079!799 14)827,000 218521799

21932,747 4431000 489,747

51802.955 71970,000 △ 2.167.045

扇利厚生費 51,746 90,000 △ 38,254

2,672.556 996,000 676,S56

△ :2,0000 12,000

消耗品質 1,3281052 1,251,000 5771052

2.970 △ 47,030

34,832,633 31,957.000 2,8754638

92イ 1877 800,000 121.877

21 △ 58.3551511645

291440 60.000 △ 301660

履込手数料 641950 △ 861650

8351763 698,000 137.763

委託料 30.580,350 29,680,000 6,900,350

2.0221899 △ 38.101

313271232 2,7461000 11031,232

専 1911500 1 △ 500

72,108 △ 771892

含冨十 1041490,622 91,3341000 13,156,622

7

金額

利用明細
8月

10月

11月

観光推進課(2日 )
手代木中学校(1日 )、 谷田部東中学校(2日 )、 吾妻中学校 (対 日)
竹園東中学校(1日 )、 並木中学校(1日 )、 春日学図(1日 )、 豊里中学校 (刊 日)、 文化芸術課 (4日 )
学睡lの森義務教育学校(1日 )、 高山中学校 (ヽ 日)         ・  ′

6

1,961,460円
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関するご意見・ご要望の他、専用駐車場が無くなり不使になつた等のご意見を頂いております。
い)レ ついて い」ヽⅢ′

。10/27(金 )に代表電話(029-352-5881)が年前中3時間程度不通となるトラブルが発生しました。HPにおいて

利用者に同知を図るとともに、応急処置を行い通話は可能となりました。11/1(水 )に電話工事施工業者が主

ことで作
したがおさまつたため

り 催者主あ
が中ヽ― レooを買、 )の サ7 3土 発表会
施しのる りました 異臭 原 と因す との相談があ

ユ レーターのつ るとともt 換気用サーキ 準備等てし の業 要請中断を た。しまし くば市 告す幸Rるとしヽう
んせ でルトラブ はなりまと大きなの て しめ は異臭対応策をすす 発るヽとミ 番まで

「
表会本

プB 旧しております。

で日 (日

(1)利用者アンケート

①件数
②実施期間
③施設の管理
④和!用しやすさ
⑤職員の対応
⑤要望・意見

・・'101件
,,,令和5年 4月 呵日から令和6年 3月 91日 まで
“・ 満足・やや満足(940/o)、 普通(6%)、 やや不満・不満(0%)守 無回答(0%)

"・ 満足・
・
やや満足(930/o).普通(50/o)tやや不満・不満(20/o)、 無回答(0%)

・・・ 満足・やや満足(96%)、 普通 (4%)、 やや不満
Ⅲ不満 (0%)、 無回答 (0%)

中●辞細別紙

①定期清掃において、まつりつくばの影響で油汚れ等がひどかつた正面玄関前のタイルを清掃しi環境
美化を図りました。
②要望のあうたベンチイスを設置する等、小ホールの利用環境を改善しました。

(詳細別紙r小ホール利用環境改善状況報告書Jのとおり)

(2)l府品等の維持・整備
①老朽化していた練習室のイスを入れ替え、利用環境を改善しましたj

②大ホール司Fトイレの洗面台水栓センサーの不調を改修し、利用環境を改善しました。
(5月、3月 、12月計3か所実施)
③大ホール客席の移動席部メネジアンカーを修イ善し、利用予葉境を改善しました。
④不具合のあつた大ホール壬ニターの送受信機を変換し、利用環境を改善しました。

⑤大ホール駐車枠線の引き直しを実施し、利用環境を改善しました。

③消防点検で指摘のあった消火器2本を交換し、安全i生の向上を図りました。

⑦不具合のあつた大ボールモニター送受信機を交換し.利用環境を改善しました。

③不具合のあつたホワイエ2非常扉を改修し.安全性の向上を図りました。
③不具合のあつた大ホールー文字幕を改修し、利用環境を改善しました。

①不具合のあつた大ホール楽屋通路・ホワイエロッカーの鎚を交換し、利用環境■改善しました。

(3)その他

①つくばセンター地区活lt化協議会と共同で、ノバホール入口付近にある花】鹿の花の植え替えを実施

しくノパホール及びセンター広場の環境美化を図りました。(6月 、11月 )

②つくばセンター地区活性化協議会と共同でセンター広場
'農

事画のイルミネーション点灯を実施しました。

③スプリンクラー設備の復旧講習を実施し、非常時対応の強化を図りました。



12

13

らの人口上部に『ゴリドイオ」の表示ん`あります
るだけで気づきづらいことが原因と思われます
り、センター広場側ガラス面へ小ホールイベント案内スペース(ポスター掲示スペース)の追加、共有スペースに移
動式の案内表示板の設置等を提案します。

。利用者

′ こ′,ヽさく
力口した

ス面の各贈の施設案内!
小ホールJ入口表示を追

あJ

ヽ′

令和5年 6月 29日 (木 )
‐茨城県立県民文化センター

チケット販鶏等の広報l導我略～広報の構造と効果的なチケット

販促の事イ列を交えて～

令和5年 12月 4日 (月 )
ノバホール
スプリンクラと設備の取扱・復IB操作を確認
令不臓6年 1月 26白 (金 )
筑西市立朝野公民館(イル・ブリランチ)大ホール

各館提出講題の討議    
―

講演会「これからの公立束化施設マネジメントの在り方」

②消火設備取扱講習

③公文協館長会議

(4)マ三ュァル・取扱基準

②防災訓練

実施日①総合消防訓練
(1)

初期消火、通報、館内放送、避難誘導、事後処理
建物の点検、館内放送、設備の復旧、休館日の対応
初動対応、通報
初期対応、館内放送、避難督誘導、事後処理
未発生期、海外発生期、国内発生期等の対応

~

① 火災

② 地震

③不審者
④」アラート
③新型インフルエンザ等

AEDを事務室に1台設置しましたと
530mlペットボトルを1000本備蓄しました。

(2)非常時対策
C)AED
②飲鵜水
(9)職員研修
①公文協自主事業研修

令和5年 6月

※センタービルリニュータルエ事のため中止

令和5年 12月 4日 (月 )1100～

令和5年 6月 1日 (本)1100～
令和5年 12月 3日 (月 )1し00～

実施日

実施日

実施日

開催日

場所

内容

開催日

場所
内容
開催日

場所
内容



R5取得日数 取得率※2R5 残日数※ 1

60.0% On40日12日 20 iA職員 (管理岬蛯)
30日40日 75.0%15日 20日B職員

40日 50:0% 25騨10日 20日C職員
1611% 11瞬13 30日29日DH議員

40解】 9日 88.8%3日 9E職員
24 日 115.0% 41 伊23日 20日F職員

90.6%107 ヨ 日97日全 体
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は67。/oと昨年を下回る結果となっております。

小ホールにおいては、2月中旬のリニユーアルオープンに対し、予約再開が12月と予約期間が短い影響もあり、

2'3月の利用率は39%と低迷しましたが、その後の予約件数は順ξl日に増加しております。

令和6年度以降も改修工事による貸出体止期F日司が予定されていることから、利用者
へ正確な情報を素早く提

供するため、担当課との密な連携に努めるとともに、引き続きリニューアルした小ホ
エルのPRを行い、小ホール

の利用幕向上にも努めてまいります。

たことも
ニ ュ:) ルエ事の影響によ

た。たことか

の 状況用日 不li机こ移行し あ 、土り 日イナ ウ ス感ル 症んミ6染 に5類感染症コ 月新型コ年度は令和5
昼F口鳥を条件ア り 平し

',ヽ

し 小ホれサレロ 復し ましたてきはコ ナ以前の水準まで回
しま な状 中 利用率りあ そのよう 況 の間を体み期 ,い中 開催できなし催事が多く出とし 夏ら、

に1ま空調
に市況にお
ことでこ改修に

化計系施設長寿命民 文 1ヒ
ム 後は市予工事を 定し及動制御設備 び音響設備の改修6年度令和 自

め 指定ホヾールが長期的 拠点となるた民の文化活動のt て大規模改修も控える状よる
び遂定及 行 I■)と 案をイ子う 今後の計画策ての適切な提管理者として日頃の点検結果等を基

寄与してまいります。  ′

Ⅲ
“
 .ィ  1 _



保 守 点 検 結 報 告 書
項 目 冥 涎 委託先 福 緊 。その他

設備日常保守点検管理業務 毎 日 筑波都市整備(株 )
空調設備、機械設備、電気設備の
日常巡視点検を実施しました。

設l府定期点検保守整備業務 毎民 筑波都市整備(株 ) 各種設備定期点検を実施しました。

保安警備業務 毎日 筑波都市整備(株 )
巡回点検を1日 1回実施し、事件事
故等の発生はありません。

害虫駆除
年4回 (6月 、3月 、
河月、2月 )

筑波都市整備(株 )
ネズミ、ゴキブリ、蚊、チョウパエを防
除対象として実施しました。

館内清掃業務 毎日 筑波都市整備(株 )
日常清掃を毎日実施、繊毯清掃と床
ワックスを年2園実施しました。

環境測定業務
年6回 (4月 、6月 、
8月 、10月 、12月 、
2月 )

筑波都市整備(株 )
空気環境測定と照度測定を実施し
た結果、正常値でした。

汚水管清掃業務 年司回 (11月 ) 筑波都市整備(株 )
汚水画己管をカンツール、高圧洗浄機
及びバキュームにより清掃を実施し
ました。

舞台装置保守点検業務
年4回 (6月 、9月 、
12月 、3月 )

三精テクノロジ止ズ(株 )
4回実施。,各部点検・調整を実施し
ました。

舞台音響装置保守点検業務 年2回 (5月 、2月 ) ヒビノ7-クス(株 )

令和6年度に予定する設備更新に
向け、音響スタッフによる機器の調
整等によリトラブル回避に努めてま
いりました。設備更新による機器の
正常化が期待されます。

舞台照明機器保守点検業務 年2回 (7月 、1月 ) (株 )松村電機製作所

全体的に老朽化が進んでおり、3月
に行つた消耗部品等の交換による
延命措置も正常な動作を保記するも
のではありません。提出済みの更新
計画について早期の実施を希望しよ
す。

ビアノ保守(スタインウエイ) 年1回 (3月 )
スタインウエイ・ジャ′ミン
帥

3月 に実施。各部点検調整を実施し
ました。

ピアノ保守(ペーゼンドル
フアー )

年 1回 (2月 ) (株 )B■ech Japan
2月 に実施。各部点検調整を実施し
ましたと

ピアノ保守(ヤマハ) 年1回 (2月 )
(株 )ヤマハミュージック
リテイリング

2月 1翌だ施もカワイ製ピアノ導入に伴
い、つくば市民センター音楽室へ移
動しました。

ピアノ保守(ベヒシュタイン) 年1回 (2月 ) (株)河合果器製作所
2月 に実施。2月 14日からの小ホエ

ル貸出再開に合わせ各部点検調整
を実施しました。

毎 日舞台管理運営業務
(株 )シダマコミュニケエ

ションズ
状況に応じた人員配置を案施しまし
た。

消防用設備点検業務 年2回 (3月 、2月 ) 筑波都市整l府 (株 )
要耐圧試験の指摘を受けた消火器
2本を交換し本した。



1庸考
場 所興

'E
市穴 ′大ホ守ル4
財 回刊太ホール5月
市用イス更新練習室 練6 弓
財 団サール8

大本一ル12

lF大本―ル12月
市置薫装置改穆 I大ホール1

員オ団lF六ホール1

財 団魏 車ネ十九線引き直し大本―ル 大 ,2月
財 団大本―ル 消 ,2
財理ユ大ホール2
市大ホール3 君
市

3 ント本一ル
財団大本―ル3月

大ホール 大′3月
財 団ロ ッ六本一ル3

利用実績報告書

実施月 利用者数
可能日数 利用日数 利用不 可能回数 利用回欲 澪家1動郵

4 3,462 26 12 46% 46 26 57。/o

5 3,780 24 14 58°/1 47 38 70γo

6 21134 25 9 90% 49 23

7 5,573 24 13 54/。 50 34

8 3.007 27 12 44'お 46 26

9月 4,344 26 16 62。お 46 31 67%

10 51889 26 15 58% 48 34 71%

11 91443 22 22 100。お 60 93%

12 31042 17 1, 100% 45 42 93%

1 I
4,174 3ヽ 12 92% 32 27 84%

2 101919 20 20 耳00% 58 55

11,075 22 19 86 61

合 吾 7111】 4Z 272 lt〕 1 67υお 582 433

実施月 却I用者数
可能日す戻 利用日数 利用率 可能回す文 利用回数 稼働郵

4 弓 0 0 0 0% tl 0 0%

5 0 0 0 0% 0 0

6 日 0 0 0 朝 0 0

7月 0 0 0 朝 0 0

8 0 O 0 0% O O

9月 0 0 0 0'拓 0 0

10 0 0 0 00X 0 0

11 0 O 0 0'お 0 0 0%

12ナ 0 0 9 鋭 0 0 0%

1 0 0 0 0% 9 0

2月 148 '12 5 42% 36 10 280祐

a 369 24 9 38% 71 23 32%

含 I
う17 36 14 39路 19′ 33 む1狛



2023年度

当施設の管理は行き届いていると

思いますか。

ふつう
5.9%

当施設は利用しやすいと

思いますか。

やや不演やや不満
0.0%

■.09` 補
靭S,0。え補

朗

ふつう

やや消足
3.0%

やや消足
7,9%

回答無し

0.0%回答無し
儀 0。兆

回答無し

やや講
9,9%

当施設職員の対応は

もヽかんヾですねヽ。
やや不満

年  代

70代 回答無し
10代
2.0%

0,0°/。
4.9%

GO代
10,99`

ふつう
4趙%

0.0%
不満

0,0%

0.0%

30代
9,9%

40代
8.9°ン6

50代
30.務

32.7%

20代

年間集計
1/2



住  所

観答無じ

対応割合

対磨不可
8,9%

ご意見。ご要望
電船予油R

朧車場関   ぼⅢ割り方
速     法など
2,聯    髄0●ッ6

職負の対

麻
Z邪

212%

冷暖房関
違

秘

,

|

Ⅲ

資金性・備

品の管理
0ゃ%

利用機定

喜度権経

素件
010,6

検尉棄件

一部対お

2.2%

|:7%

済

感謝,利領

蹴 ど

″騨

―、

年間集計 ″ 2



2023年度 意見要望等一覧

施設名 ノバホール

指定管理者名 公益財圏法人つくl」1文化振要と財団

施設所管課名 文化芸術課

1

24月

3

ていねいにありがとうございました。 ・引き続き管理していきます。

つヽもありがとうございます。 ・引き続き管理していきます。

になっております。ありがとうございま・引き続き管理していきます。
した。

4

5

6

7

8

5月

10

9

引き続き管理していきます。

リハーサルから本番までありがとうございました。・引き続き管理していきます。

いつもありがとうございます。 引き続き管理していきます。

ありんぐとうございます。 ・引き続き管理していきます。

,引き続き管理していきます。よかつたです。ありがとうございます。

・引き続き管理していきますも

安心して演奏できました。ありがとうございました。,引き統き管理していきます。

ありがとうございました。次回もよろしくお願いしま
す。

演奏中スマートフォンが鳴ることもなく、とても有益
でした。

6月

11

12

・老朽化により作動がスムーズで1まありません。操作が難しい場合
は職員が対応しますのでお申し付けください。楽屋C、 Dのパーティションが難しい。

2日間ありがとうございました。 引き続き管理していきます。

`引き続き管理していきます。

引き続き管理していきます。

いつもありがとう!! ・引き続き管理していきます。

玄関のお花とトイレのお花心やすらぎました。あり
がとうI!ホッとしますね。

気持ちよく利用させて頂きました。ありがとうござ
いました。

7月

13

14

15

年間意見



2023年度 意見要望等一覧

3月

10

17q

駐車場

隻〔翠 颯笑鶏 手Ⅲ蟄原蕊酉疵モと、

こ更絶電軽著暫:祭
邑磐こ転頂墓〔心地よく不ll用さ

ありがとうございました。
又、12月のコンサートでは、宜しくお静貧いとヽたしま

す。

・専用駐車スペースは限りがあり、足りない場合は有料駐車場をご |
利用いただいております。ご理解のはどよろしくお願いいたします。 |

・引き続き管理していきます。

9月

18 特にないです

特にありません

いつもていねいにありがとうございます

・引き続き管理していきます。

・引き続昔管理していきます。

`引き続き管理していきます。

19

20

10月

21

22

23

し`つも説実なご対応をいただき気持ちよく使用さ
せていただけることに感謝しております

果屋が狭い。車椅子対応 (出演者に対する)が全

くない。エレベータT設置してほしい。

入田から受付、バルコニーに素晴らしい寄せ植え
があり、日の保養にもなり,いがいやされます Iセ
ンスが光ってまずね型

・引き続き管理していきます。

ため、利便性が向上いたします。

,引き続き管理していきます。

・ノバホールはつくばセンタービルの一角にあるため、共有スペース

でお待ちいただく事が可能です。改修工事中のため、一部ご利用い

ただくことができずご逃感をおかけしております。  !
24 雨の日にお客様の待つ所が小さすぎる。

11月

25 車いすでの出入りや利用が、便利になるとよい

ロビーの照明が暗いため改善を検討ください

中寺にありません

いつも有難うございます

様々なご対応ありがとうございました。またお世話
になります。

本日はありんくとうございました。

2日間ありがとうございました。

素敵な会場ありがとうございました

来年度以S筆も利用させて頂きたいです

澪髪幽 峠難封霞螺露落鉢転鰍星
す。

照明の照度アップ、増設等について検討いたします。

BIき続き管理していきます。

・BIき続き管理していきます。

・引き続き管理していきます。

・引き続き管理していきます。

・引き続き管理していきます。

・引き続き管理していきます。

26

27

28

29

30

31

32

年間意見
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2023年度 意見要望等一覧

12月

33

34

本国はありんヾとうございました。次固もよろしくお
願いします。

・引き続き管理していきます。

本日はありがとうございました。 H BIき続き管理していきます。

1月

35

36

37

38

いつもT寧にご対応いただきありがとうございま
す !

・引き続き管理していきます。

ありん`とうございました。 サ引き続き管理していきます。

ありがとうございました。 '引き続き管理していきます。

ありがとうございました。 '引き続き管理していきます。

2月

39

40

楽屋近くにトイレがあればもっと良いと思いまし
た。

R小ホール専用のトイレは無く、コリドイオのトイレを利用することと
なっています。ご要望を市に報告し、今後の検討材料といたします。

とてもていねいに対応して下さいました。 ・引き続き管理していきます。

3局

41 ホヽール)楽崖側にトイレがほしいです。
・同様のご意見を多く頂戴しております。常担当骨果に要望いたしま
す。

ル)舞台袖が寒いので舞台袖にも暖房が入 ・舞台軸にも空調吹き出し口お`ありますが、繊入口が近いことや構
造上空調が効きにくいようです。ご理解いただければ幸いです。にして欲しい。

とてもよいひびきでした。ありがとうございました。・引き続き管理していきます。

鋳麗なホールで演奏できて,喜しかつたです ! ・引き続き管理していきます。

重い机をはこぷのを快く手伝つて頂きました。あり
がとうございました。

`引き続き管理していきまず。

42

43

44

45

年間意見 3/3



〔資料2-21〕
労働環境確認シート(令和5年度分)

つくば市立ノバホール管理する施設名

茨城県つくば市竹目1丁目10番地1所   在  地

公益財団法人つくば文名

理事長 飯 野 哲代  表  者

数従事す
施設管理に

)□

工

ｗ
ヨ

チ
骸

ツ  ク

□いとヽえ回 はい
い

Ql)
を変 していますか。

の に 馬

□ tヽいえ図はいQ:)   従業員を使用する場合に就業規「
Iを作成し、履申し

ていますか
:

1｀
1ヽえあ場合はその理由   (            ヽ

1まいの場合はQ3、 Q4ヘ

)

図 はい3) 出してい か

図 はい □いいえ)   就業規則は、適正な方法で従業員に周知していますか。

□いいえ回 はも`Q5)   定期健康診断は、適正に実施していますか。

□いとヽえ図はもヽQ6)   安全衛生管理体制は、適正に整備、運用していますか。

□いいえ回 はいQ7)   労働時間を把握し、適正に管理してい事すか。

回 はい □いいえ有給体暇の付与は適正ですか。Q8)

回 いいえ図 はい

□とヽとヽえ回はい

労働基準法36条に基づく労使協定を締結し、労働基準監督署に届出しています
か。

いいえの場合はその理由   〈

はいの場合 また、労使協定の締結・運用は適正ですか。

Qし ,

)

日いいえ図 はいQ10)
1

んヽ。

□いとヽえ図 はい11)   時間外、休日、深夜勤務の割増し資金について、適正に賃金を支払つていますか,

最も低い労働賃金単価はいくらですか。

⇒ 時間額  ′1,077円 (職種 :事務受付等 )
Q12)

回 いいえ図 はい13)   社会保険菫労働保険の加入状況、手続の時期等は適正ですか。

図 はい 日いとヽえQ14)   労災事故が発生した場合、届出は適正に行つていますか。

日 はとヽ □いいえ
管理 正ですか。Q15)



令和 5年度ノバホール自主事業報告書

事 業名 : 令和 5年度ノバホール自主事業「小ホールリニュエアル記念 ピアノおためし会」
内 容 小ホールのグランドピア/及び電子ピアノの無料試弾会

開催日:令和 6年 8月 13日 (水 ) 場所 :小ホール 参加者数 i4和1(10名 )

開催日:令和 6年 3月 14日 (本 ) 場所 :小ホール 参力H者数 :3組 (3名 )

開催日:令和 6年 3月 20日 (水 ) 場所 :小ホール 参加者数 :6組 (12名 )

定員 :各 日最大 7組 申込数 i13組 総来場者数 125名

公演内容 (概要)

。目的

ピアノの試弾会を通して、リニューアルした小ホール及びピアノのPRを図る。
・使用ピアノ    `
◇ベヒシュタイングランドピアノ

◇ヤマハハイブリットピアノNUl
・試弾時間

1回 75分。各日1瞬 7コ マ (9:00～ 19:15)計 3日 間の開催。
C参加方法

電話または窓日にて予約lJ。                ′

e料企

無料。

アンケー ト結果 (13件 )

i楽屋にトイレが欲しいです。声楽家としてはもう少し残響が欲しいです。

・ホール内にトイレがあるとよいと思つた。この企画はとても良いと思いますと

。以前の小ホールに比べてとてもクオリティーが上がり、ここちよい空間になったと思います。

ロビーにベンチイスがあると良いなと思いました。今日はゆつくり弾かせて頂きありがとうござ

いました。

・ベヒシュタィン、とても良いピアノですH お試し会という索‖背らしい機会に感訪‡しています。
本当に有難うございました。

・貴重な機会をありがとうぜざいました。会場の響きが少しあるとよリピアノが活きますね。

・ベヒシュタイン、好みがあると思いますが、弾きにくいけどいい音でした。

・ピアノお試し会、またお漂買いします。良いピアノにふれることができてありがたいです。

・1時間 15分の設定がちょうど良くて良かつたです。

・ピアフのイベントがまたあつたら参加したいです。

・ホールでコンサー トピアノを弾けてとても貴重な体験をさせていただきました。また機会があ

れば弾かせていただきたいです。          
イ



′′i煮_fι  presentと  ′l｀ 1に中,レリIとューア

'レ

言己策誠 `

rT′占たぅし会
ノバホールのビアノを弾いてみませんか?

いつもとは違うピアノで弾いてみたい !

そんなあなたへ !

ベヒシュ守イン

ヤマANU,
会 場:ノバホTル別館 1ヽホール
開催日:2024年 3月 13日 (水),14日 (ホ),20日 (水 )

♪体験時間 (1回75分 )

09ЮO～ 01α30～ 01と00～ 01&30～ 015ЮO～ 01630～ 0ほ00～

♪お申込許有法 ※先着順※

営業 9100～20:00
※月a絆休館

主  催 :ノ パ本―ル指定管理者 (公財)つ くば文化振興財回
問合せ先 iノバ本―ル TEL029‐852‐5協81

電話受付
窓口受付

3/1 (金)
ユ/2 (」L)

３

３

１

１

０

０

３

０

”　　　｝

|



令れ15年度ノパホール防災馴1潮〔尖施報告解

H時 ①令和 6イli 6)]※ つく(Ⅲlrン タ‐‐―ビル リエiェ
".―
アル I:中のため中 Ih

令イ115勺 112州 4H()1)1l t()0～ ]2:00

②今利Hヽ イド6す 11日 (本)11:00～ ]]it,0

(手 F‖ あイli 12'141ヨ  ()‖ )10:()0～10:30

C)イすr門 3 ηi 12メ 14卜1()1),10:30代 1́1100             1

2,内容 0つくイゞセンタービル防災翔け練
つく住】iセ ンタエビル消防計v軒に基f)く |仝体詞‖親こと ノバホール地,(隊 ととャて参加する.
(2,ノ バホール防災司‖細こ(ノ バホールIit独耐1練)                .
ノノミ本―ヽルJ也 1玉隊ti、kる Ii｀ 独副‖練(ぅ ノノミホー‐ル t也 IК隊が管罪1切｀る|スi城 (ノ バホールIプ lヽ)で
決審がザどコiしたとげ)想定で実施ゃ

(》 ilプJ火設備 (ス プ'ジ ンクサー・設lt)li文 1狡いI件報

_    スプリンクラ‐‐イ牛動時7)彼 |ド1手順、 」ニヅリタごとの操4ラミルブi設置場所 。1巣側リデ泄ヽ等σ)郎 :i憩
を実施

`,

3.却‖綱V,役 i等1う〉

“

11こす)いて

(1)jlユ区1蛛長 (防火・湧方災管J引1+:鮒長)

C)火災幣報発砲時、ltl術消防和t組資を締成するゥ

②初期消火_り正イよ離対〔誘導班に和Ⅲみ)ムむことを指示する。

④趣報連絡J,l」:に被甲ギ精報げ)H又研こを指示すると

(D避郎誘導1,lJ:に 来場者の厳郎誘導を指示するこ

③応急救謹Jrfょ負傷者に備え、事務室での符機を指示する。

①結果報告まで11務ヽで智F機 と,(切こ介場
"Fに

逆舛「すると

0集合場〕)i劇市後、縦括管劇1者へ結果を報告する̀
Ⅲ

(2)通辛R逃絲班

①ll務室に集合し、情報収集の指示を受けるぃ          メ
②角1内点検、テレげ・ラジオ等により、状Iケ齢 誌・11子報収集を行うけ

③地|五十球民r、状況を報告する。

①地I〔隊Jモよりl滑ノiくを受け、)性郎誘導りにに合絨脚
う
るゅ

(3)避郎誘導班

0事務411集合と/、 避郎誘導準布講の111示を授ける。         ´
②拡声器を活用し、客沖i内の来場者へ避難謗尊移H始まで待機の案内を行うぐ

0避難経路を確保するィ,

01広声器を活用とン、避郎勝尊をですう斜      、      ・
0在館者がいない力喘イ内を統iぷ司いるt

⑥事務年とこく)どり、地|モ隊員へ避難兜 r')搬告をする々

0醐 tllを i刈めて集合場所へ避難する命



(4)初期消火朗:

O事務室に集合し、消火器等による初期消火の指示を受ける。

②消火器等によるわJ期消火及び本部隊初期消火班の誘導を行う。

③初期消火Ⅲヴliの結果報告後、集合場所へ避難する。

(5)応急救講班

①事務室でけが人の手当てを行う。

②避難誘導班の結果報告後、集合場所へ避難するェ

4.情報収集発信
・管理事務室への情報を報告する。

5, 役害1/ノ)担について
´
うくばセンタービル防災訓練 参力甲増‐教 5名

令f目 5年 12'44日  ('1)11:00～ 12,00

(1)地 区 隊 長

(2)通報連絡班

(3)避 難 誘導 班

①大ホー″ 1階鷹

②大ホール 2階席

ィ③舞台・楽崖

(4)初期消火班

(5)応 急救護班

6.つ くばセンタービル防災訓練

(1)初期消火訓練の様子

E

岳

ヽ
「 i



(2)消火器瀞1練の様 了́

7.ノ バホール防災訓練

(1)避難誘導訓練の様子‐

蛉

“

8,防火設備 (ス プリンクラー設備)取扱い講習

(1)各エジアに対´応する制御弁〔′)場所の確認

(2)手動で水を ||二める手順の確誌

士

ゝ



別紙

小ホール利用環境改善状況報告書

利用者の要望等に応え、利用環境の向_ヒを図るべく下記の改善を実施しましたも

引き続き、より使い勝手の良い小ホールにするため、利用者の声を反映させた対策に努め

ますδ

① ホワイエに観葉植物設置 ② 要望のあったベンチイス設置

③ 楽屋通路にもヽ ンチイスを設置 ④ 舞台袖にテーブル設置

・
「
　
白
Ｆ

Ｅ



〔資料2-19〕
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*以下の項目は標準的な例であり、各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ること。
*所管課は、モニタリングを年度当初と中間の年2回実施すること。
*履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし、備考欄に対応策を記入すること。

■施設維持管理

施設名 ノバホール 調査 日 令和 ダ 年 4月 守 日
指定管理者 公益財団法人つくば文化振興財団 所管課 市民部文化芸術課

確認箇所 チェック項目
目視 置認

備考
滴 否

施設外観 外壁、屋根等の破損はないか。 回 □

改築、改造、不法な掲示物等はないか。 げ □

施錠等安全性が保たれているか。 ビ □

駐車場は安全に整備されているか。 ビ □

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。 団 □

草刈り、剪定がなされているかと 団 □

施設内部 室内は清潔に保たれているか。 M □

空調や照明は適正か。 回 □

異臭や異音はないか。 団 □

雨漏り等はないか。 画 □

危険なものが置かれていないか。 団 □

トイレは清潔に保たれているか。 団 □

消防設備の前を塞いでないか。 団 □

エレベーターに異常はないか。 / / 々 し

目 確 認確認箇所 チェック項目
適 否

備考

備品 正常な状態で利用可能であるか。 ビ □

備品台帳 備品台帳は適正に管理されているか。 ビ □

口野 確 認
項 目 チェック項 目

適 否
備考

経理体制
担当者に任せきりにすることなく、複数人による管理
体需Jになっているか。

′ ご □

経理書類
帳簿、領収書等は適正に保管されているか。(目 視確
認を含む。)

ご

経理区分
指定管理業務に固有の口座を開設し、他業務と明確
に区分されているか。

F
利用料金 利用料金の収受や保管は適正か。

y
□



口頭 隆認

否
備考

通
チェック項 目項 目

□ご
従業員の採用時に、賃金、労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま
すか。

労働条件の明示

□♂就業規則
従業員を使用する場合に就業規則を作成し、届出し
ていますか。(目視による確認を含む。)

約卜予ろ靭
y就業規則を各作業所に掲示したり、書面を労働者に

交付したり、適正な方法で従業員に周知しています
か。(周知方法を備考欄に記載する。)

ご □定期健康診断は、適正に実施していますか。安全衛生

y
□安全衛生管理体制は、適正に整備し、運用していま

すか。
y

労働時間を把握し、適正に管理してぃますか。労働時間の管理

ぎ有給休暇の付与は適正ですか。

♂ □労働基準法第36条に基づく労使協定を締結して労働
基準監督署に届出していますか。労使協定

□
y

労使協定の締結や運用は適正ですか。

ゴ賃金は、従業員に直接、全額を通貨で毎月1回以
上、一定期日を定めて支払つていますか。賃金

ゴ時間外、休日、深夜勤務の割増し賃金について、適
正に賃金を支払つていますか。

J 9寿終 ,守 ?n最低賃金法を厳守していますか。(最も低い労働賃金

単価を備考欄に記載する。)

♂ □
社会保[父、労働保険の加入状況、手続の時期等は適
正ですか。社会保険等

ご労災事故が発生した場合、届出は適正に行つていま

すか。

」
労働者名簿、賃金台帳、出勤簿、雇用契約書又は労
働条件通知書、災害保障に関する書類の整備、管理
は適正ですか。(目 視による確認を含む。)

法定帳簿等
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*以下の項目は標準的な例であり、各施設の規模や性質等を考慮の上項目を追加・修正し使用す
ることb
*所管課は、モニタリングを年度当初と中間の年2回実施すること。
*履行状況や書類等に不備がある場合は「否」をチェックし、備考欄に対応策を記入すること。

■施設維持管理

施設名 ノバホール 調査日 令和 ダ年 十`月 i▼ 日
指定管理者 公益財団法人つくば文化振興財団 所管課 市民部文化芸術課

確認箇所 チェック項 目
目不見|確 認

備考
適 否

施設外観 外壁、屋根等の破損はないか。 国 □

改築、改造、不法な掲示物等はないか。 ビ □

施錠等安全性が保たれているか。 げ □

駐車場は安全に整備されているか。 団 □

ゴミや落ち葉等が落ちていないか。 ビ □

草刈り、剪定がなされているか。 ビ □

施設内部 室内は清潔に保たれているか。 団 □

空調や照明は適正か。 ビ □

異臭や異音はないか。 ビ □

雨漏り等はないか。 団 □

危険なものが置かれていないか。 団 □

トイレは清潔に保たれているか。 団 □

消防設備の前を塞いでないか。 ビ □

エレベーターに異常はないか。 / / む じ

目視
確認箇所 チェック項 目

滴 否
備考

備品 正常な状態で利用可能であるか。 F □

備品台帳 備品台帳は適正に管理されているか。 ご □

口頭 ;

項 目 チエンク項 目
適 否

備考

経理体制
担当者に任せきりにすることなく、複数人による管理
体常1になつているか。

ご

経理書類
帳簿、領収書等は適正に保管されているか。(目視確
認を含む。)

y

経理区分
指定管理業務に固有の口座を開設し、他業務と明確
に区分されているか。

訂 □

利用料金 利用料金の収受や録管は適正か。 ご □



:認口頭イ
備考

適 否項 目 チェック項目

毬 □労働条件の明示
従業員の採用時に、賃金、労働時間などの労働条件
について必用な事項を記載した書面を交付していま

すか。

』 □就業規則
従業員を使用する場合に就業規則を作成し、届出し
ていますか。(目視による確認を含む。)

団/ □ 鰤 卜移ろケイ古
就業規則を各作業所に掲示したり、書面を労働者に

交付したり、適正な方法で従業員に周知しています
か。(周知方法を備考欄に記載する。)

y
定期健康診断は、適正に実施していますか。安全衛生

ご安全衛生管理体制は、適正に整備し、運用していま
すか。

ご労働時間を把握し、適正に管理していますか。労働時間の管理

ご □有給休暇の付与は適正ですか。

ぎ労働基準法第36条に基づく労使協定を締結し、労働
基準監督署に届出していますか。労使協定

ご労使協定の締結や運用は適正ですか。

ご賃金は、従業員に直接、全額を通貨で毎月1回以
上、一定期日を定めて支払つていますか。賃金

団
/
□

時間外、休日、深夜勤務の割増し賃金について、適
正に賃金を支払つていますか。

□ つl歩奄なノうlqqn団/最低賃金法を厳守していますか。(最も低い労働賃金

単価を備考欄に記載する。)

ゴ社会保険等
社会保険、労働保険の加入状況、手続の時期等は適
正ですか。

ご □
労災事故が発生した場合、届出は適正に行つていま
すか。

□ご労働者名簿、賃金台帳、出勤簿、雇用契約書又は労
働条件通知書、災害保障に関する書類の整備、管理
は適正ですか。(目 視による確認を含む。)

法定帳簿等


