
目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

監査委員に報酬及び費用弁償を遅滞なく支給するとともに、各委員が研修等に参加することで資質向上及
び情報交換を図る。

継続

監査委員監査の事務運営

職員のみ

         0.50          0.30          0.50          0.30          0.30

         0.00          0.00          0.00          0.00          0.00

無 無 無 無 無

       3,392        2,040        3,417        2,050        2,050

01-020601-11 監査委員に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       3,930        3,815        3,835            0            0

毎年度

地方自治法、地方公営企業法、地方公共団体の財政の
健全化に関する法律、つくば市監査委員条例

地方自治法第195条及びつくば市監査委員条例に基づき選任した監査委員に、報酬等を支給する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 3年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

16平和と公正をすべての人に

926

監査委員事務局

監査第一係

監査委員

       4,018        4,038        4,084        3,995        3,995

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       3,930        3,815        3,835            0            0

令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度
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概要

概要
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３

方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

・監査委員３名に対し、毎月の報酬及び費用弁償を遅滞なく支給した。
・茨城県都市監査委員会役員会、総会及び研修会に参加することで資質向上及び情報交換を図った。

継続

3

4

-

-

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。
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         0.0

         0.0

－



目標値

指標名

概要

事業分類

対象

実　績

根拠法令等

事務事業マネジメントシート

事務事業名

予算科目

事業の概要

事業の基本情報

戦略プラン

個別計画

係名

担当部課

新規・継続

事業体制

市長公約

指標の推移

指標の
概要

１

事業期間

（ ）

SDGs

目的

(取組内容)

コストの推移

項目

市民参加の取組状況

予算額

決算額

一般財源

国庫、県支出金、地方債

その他

人件費計

正職員従事割合

正職員時間外勤務

会計年度任用職員有無

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(千円)

(人)

(時間)

(－)

　共有、理解

　企画・立案、計画

　実行

　評価、検証

事
業
費 内

訳

件
人

費
内
訳

監査方針及び年間監査計画に基づき、各監査等が、予備調査から本監査、審査及び検査、そして結果報告
まで円滑に運営できるよう監査対象部署と連携を図る。
また、事務局職員が研修や会議等に参加し、資質向上や他自治体との情報交換を図る。

継続

監査等事務運営

職員のみ

         3.50          2.70          3.50          3.70          3.70

        39.00         47.00         31.00         39.00         39.00

無 無 無 無 無

      23,837       18,475       23,994       25,379       25,379

01-020601-12 監査事務運営に要する経費

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

       1,338          829          850            0            0

毎年度

地方自治法、地方公営企業法、地方公共団体の財政の
健全化に関する法律、つくば市監査委員条例

定期監査、決算審査、財政援助団体等監査、例月現金出納検査などの監査等が、効率的かつ効果的に実施
できるよう補助するとともに、その結果を公表し市民に周知する。

R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 R05年度 R06年度

令和 3年度

         0.0          0.0          0.0          0.0          0.0          0.0

自治事務（義務）

16平和と公正をすべての人に

927

監査委員事務局

監査第一係・監査第二係

市職員、市民及び法人等

       1,441        1,517        1,125        1,214        1,214

           0            0            0            0            0

           0            0            0            0            0

       1,338          829          850            0            0

令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度
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方向性

実　績

実　績

実　績

実　績

指標名

指標名

指標名

指標名

目標値

目標値

目標値

目標値

２

事業の成果と課題

前年度の課
題への対応

　進捗状況

評価

成果

　市民ニーズ

　市の関与

　優先度

改善目標

業務

組織、
予算等

課
題

・市の行財政運営の健全性と透明性の確保に寄与し、住民の福祉の増進と市政への信頼を確保するため、
実効性を確保した効果的、効率的な監査等を補助することができた。
・事務局職員が対面式、書面式及びオンライン形式の研修に参加することで、事務局職員としての資質の
向上を図ることができた。

継続

3

4

-

-

今後も一定の市民ニーズが見込まれる。

年度当初の計画通りに事業を実施することができた。

法令等により市の実施が定められている。

法令等により市の実施が定められている。
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