
７対話型組織構築研修（令和７年度コーチングプロジェクト）運営業務委託 

公募型プロポーザル 企画提案書に関する質疑及び回答 

 

７対話型組織構築研修（令和７年度コーチングプロジェクト）運営業務委託に係る公募

型プロポーザルについて、企画提案書に関する質疑及びそれに対する回答は以下のとおり

です。 

番号 質問内容 回答内容 関連箇所 掲載日 

１ 

（様式第７号）企画提案

書の２ページ目以降につ

きましては、１ページ目

とは別のファイルとして

作成（パワーポイントを

使用し作成することを想

定）しても問題ないでし

ょうか。 

企画提案書の２ページ目以

降について、１ページ目と

別ファイルで作成すること

は、問題ありません。 

なお、実施要領５ページ

「９ 提出書類の記載要領 

(3)エ(ｲ)に記載のとおり、

企画提案書は20枚以内で作

成してください。 

【実施要領】 

９ 提出書類

の記載要領 

６月16日 

２ 

本プロジェクトをスター

トされた令和３年度から

の４年間で、延べ何名の

職員の方が類似の研修を

受講されたかを御教示い

ただけますでしょうか。 

本研修をメインで受講した

職員及び当該研修に深く関

わった職員は、過去４年間

で、延べ108名になりま

す。 

【仕様書】 

７ 業務内容 
６月16日 

３ 

「仕様書」にあります

「効果測定」の測定項目

と結果のデータを、可能

な範囲で公開いただくこ

とは可能でしょうか。 

「効果測定」の測定項目及

び結果データを公にするこ

とにより、受託事業者の権

利、競争上の地位等を害す

るおそれがあります。 

このことから、公開は控え

させていただきます。 

【仕様書】 

７ 業務内容 
６月16日 

 


