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 毎日の現場があるため育休取得が難しいように思われる建設業であるが、

過去3年間で2名の男性従業員が育児休業を取得している。

 現在は育休の対象となる社員が少ないものの、ミーティングでの育児休業

の説明等を行っている。

✓ 今回社内の中でも在籍年数の長い従業員が育休を取得

したため、今回を機に若い従業員が育児休業を取得しや

すい環境となればと思っている。

✓ 今後は新規従業員を募集する際に、育児休業制度や取得

実績も併せて広報していきたい。

⚫ 社員の平均年齢が27歳であり、若い従業員が多く勤

務している。

⚫ 現場配属者の代替要員を確保するのが難しい建設業

であるが、育児休業を希望する職員がいるときには

希望する育休期間を取得できるよう事前に業務計画

を立てることで、取得しやすい環境を確保している。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 建設業（塗装業） 平 均 年 齢 27歳

従 業 員 数
９名（令和６年度）
男性８名／女性１名

育 児 休 業
取 得 者 数

1名（令和６年度）
男性1名／女性０名

平均休業日数 約1か月 申 請 年 度 令和６,7年度

取組内容


