
土田税理士事務所
所在地：つくば市上郷5657

 社内で育児休業の対象となる従業員がいるときには、面談等を実施し、制度内容や取得方法等について説明を

行っている。

 育児休業を取得する従業員の業務の内容、進捗状況を従業員全員で共有しカバーすることで、復帰後スムーズ

に業務に戻れるような体制をとっている。

✓ 社内の男性従業員で育児休業を取得したのは今回が

初めてであった。

✓ 引続き育児休業の対象者への周知を行う。

⚫ コロナ感染症対策として導入した在宅勤務を現在も利用でき

る体制を継続しているおり、育児をしながらでも働きやすい

環境である。

⚫ 育児休業取得を前提とした業務の見直しを実施しているため、

育児休業を取得しやすい環境である。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 税理士事務所 平 均 年 齢 約45歳

従 業 員 数
６名（令和７年度）
男性４名／女性２名

育 児 休 業
取 得 者 数

１名（令和７年度）
男性１名／女性０名

平均休業日数 約３週間 申 請 年 度 令和７年度

取組内容

・今回第二子であったこともあり、妻への負担軽減の

ため育児休業の取得に至った。

・長年勤務している職場であったため、復帰時に不安

はなかった。

・育児休業期間までに終わらせないといけない業務を

事前に終わらせていたため引継ぎはスムーズに行う

ことができた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


