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 育児休暇制度の社内規定を職員が閲覧しやすい場所に置くほか、社内のネットワークシステムでも電子データを

閲覧できるようにしている。

 対象者には、取得希望の聞き取りを行い、育児休業給付の支給申請手続きについて説明をしている。

 業務については、日ごろからフォローアップ体制が構築されており、業務の引継ぎをスムーズに行える環境を作

れている。

✓ 男性従業員で育児休業を取得したのは今回が初めてで

あった。

✓ 男性でも育児休業が取得しやすい環境を今後も継続し

ていく。

⚫ 社内で要望の多かった時間毎の有給取得制度を導入したほか、

時短勤務も実施しており、育児をしながらでも働きやすい職

場である。

⚫ また、子育てをする従業員が多いこともあり、育児に対しての

理解が得られる雰囲気がある。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種
学術研究・専門・技術サー
ビス

平 均 年 齢 約41歳

従 業 員 数
16名（令和7年度）
男性5名／女性11名

育 児 休 業
取 得 者 数

2名（令和7年度）
男性1名／女性1名

平均休業日数 約1か月 申 請 年 度 令和7年度

取組内容

・初期から、主体的に育児に参加したいと思ったことと、

妻からも育休を取得してほしいという要望があり、妻

との相談のもと1か月の育休取得に至った。

・実際に育休を取得し、子供の成長を身近で感じるこ

とができてよかった。

・職場への復帰の際、業務への不安よりも仕事と育児

を両立させることへの不安の方が大きかった。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


