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 Teamsやクラウドアプリなどを利用することで、育休期間中でも会社の状況を確認できるような環境を整えて

いる。そのため、スムーズな復帰を可能としている。

 属人化しない業務体制をとっており、常に誰かが代わりとして業務に当たれる状況をつくっている。そのため、

育休の際、スムーズな業務の引継ぎが可能であり、有給休暇についても自己判断でいつでも取得してよい状況

になっている。

✓ 社内の業務負担の平準化及び業務効率がさらに上がる

為のシステムの導入を検討しており、育児休業の取得促

進にもつなげていきたい。

⚫ 育休、休暇を取得しやすい業務体制だけでなく、1時間単位で

の時間休など休暇制度の充実、Teamsやクラウドアプリなど

DXの推進により、育児をしながらでも働きやすい環境を整え

ている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 小売業 平 均 年 齢 43歳

従 業 員 数
18名（令和7年度）
男性12名／女性6名

育 児 休 業
取 得 者 数

1名（令和7年度）
男性1名／女性0名

平均休業日数 約半年 申 請 年 度 令和７年度

取組内容

・第一子であったことに加え、夫婦二人で育児をしなけ

ればならない環境であったため、妻の身体・心理的負

担を軽減することを目的に取得に至った。

・また、育児休業給付金の受給額引上げも取得の一因

となった。

・チャットアプリ、ノートアプリでの情報共有により、育

休取得前や復帰時の引継ぎを容易にすることがで

きた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


