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 男性の育児休業制度の周知を目的に、社内掲示板や共用スペースへ関連ポスターを掲示し、従業員が制度を知

りやすい環境づくりを取り組んでいる。

 作業工程には、複数の担当者がいるため、日々の稼働状況を見ながら互いにフォローし合うことで、通常と同じ

体制でラインを維持した。

✓ 育休後職場復帰に際し、休業前の制度や本人の意向など

を確認したうえで、働き方について柔軟に対応を行って

いる。

✓ ３交代のシフト制のため、夜勤のシフトから日中のシフト

へと希望があれば変更も行っている。

⚫ 従業員から育休取得の申し出があった場合には、個別に内容

を説明し、速やかに承認している。また、育休の取得を理由に

不利益な取り扱いを行わない方針としており、取得の意思表

示があった際には、上司・会社ともに前向きに受け入れること

で、休業を取得しやすい環境づくりに努めている。

⚫ 既に育休を取得したことがある従業員から今後、対象となり

そうな方へ声掛けを実施しているため、育休について広まっ

ている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 製造業 平 均 年 齢 約46歳

従 業 員 数
218名（令和７年度）
男性155名/女性63名

育 児 休 業
取 得 者 数

8名（令和5年度～）
男性5名／女性3名

平均休業日数 約１か月 申 請 年 度 令和7年度

取組内容

・2人で育児することでお互いの負担を減らすことが

でき、メンタル的にも安定して過ごすことができた。

・上司や同僚から育休取得についてポジティブな声掛

けをしていただいたので、安心して育休を取得でき

た。

・普段担当している業務を上司や同僚に共有して、い

つ育休を取得しても問題ないように準備していた。

・1か月の育休期間だったが、十分適切な期間だった

と感じた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


