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 資格所有者でないとこなせない業務もあるため、日頃から長期休暇取得者が

発生しても業務が滞らないよう、人材の確保に努めている。

 今回は社内初の男性育児休業取得となった。以前より申し出があった際は拒む

ことのないようにと総務から通知があり、周囲が協力しつつ取得に至った。

 育児休業制度のほか「孫休暇」もあり、社員のニーズに応じ社内制度を整備している。

✓ 今回男性育児休業取得者の実績ができたため、社内へ

の周知と意識付けを進めていく。

✓ 新規従業員募集の際も育児休業制度や取得実績をア

ピールしていきたい。

✓ 現在在宅介護を行っている従業員の方もいるようなの

で、介護休暇制度等も取得しやすいよう努めていきたい。

✓ 奨励金の職員還元も検討中。

⚫ 転職者が多く在籍。

⚫ 正規登用が75歳まで可能である。

⚫ トップが福利厚生の充実に積極的。

⚫ 従業員数が多くないこともあり、頼みごとや長期休暇取得時

の業務負担についての依頼をしやすい人間関係の形成に努

めている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 教育 平 均 年 齢 52歳

従 業 員 数
36名（令和５年度）
男性27名／女性9名

育 児 休 業
取 得 者 数

１名（令和５年度）

平均休業日数 ６か月 申 請 年 度 令和５年度

取組内容

・配偶者の精神的なサポートができた。

・子どもが自分に懐いてくれているように思う。

・会社とは育児休業中も必要時に連絡を取り合って

いたので復帰時も不安は無かったが、周囲に負担を

かけてしまったと感じた。

・育児休業を取得したことで子育ての

大変な時期が分かったので、第二子

ができた際もその時期も制度を

活用したいと思うことができた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


