
鯉渕運送 有限会社
所在地：つくば市上河原崎一丁目１

 育休の取得対象となる従業員に対して積極的に取得を促している。

 育児休業規定を設け、従業員に対し広く周知を図っている。

 育休取得者がいる際には、予め従業員全体の業務量に配慮し、従業員の業務負担を分散させるようにして

いる。

✓ 開設予定の会社ホームページにおいても育休の取得実

績をアピールしていきたい。

✓ 社労士から貰った育休制度のポスターを掲示し、社内で

周知を行う。

✓ 今後も取得希望者全員が育休を取得できるよう、育休制

度の周知に努めていく。

⚫ 少人数の事業所であるが故に、従業員同士の会話の

中で育休の取得実績が共有され、次の取得に繋がっ

ている。

⚫ 既に子供がいる従業員も多く、育休を取得しやすい

雰囲気がある。

⚫ 育休取得対象となる若手の従業員が増加しているこ

とから、育休についての相談を受けたタイミングで取

得を促せるように経営体制を整えている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 運輸業 平 均 年 齢 44.2歳

従 業 員 数
25名（令和６年度）
男性24名／女性1名

育 児 休 業
取 得 者 数

1名（令和６年度）
男性名／女性0名

平均休業日数 約１か月 申 請 年 度 令和６年度

取組内容


