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 育児休業制度のことは日常会話や対象者への個人面談で周知。取得予定日に向けて全員で協力し業務を分担す

ることでスムーズに休暇に入ることができるように努めている。

 休暇中は業務連絡を最低限に留め、取得者が育児に集中できる環境を整えている。

 職場復帰後も勤務時間の調整や休暇取得に柔軟に対応することで、仕事と育児を両立できるような職場づくり

を行っている。

✓ 今回の事例を社内で共有し、制

度に関する説明会などを積極

的に行うことで他の社員の育

児休業取得を後押ししていきた

い。

⚫ 社内には家族優先の考え方が周知されており、時短勤務など

を行いやすい環境が整っている。

⚫ 社長や人事担当者とプライベートのことも気軽に相談できる

職場環境であるため、誰でも育児休業を取得しやすい雰囲気

となっている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 自動車整備業 平 均 年 齢 約31歳

従 業 員 数
14名（令和8年度）
男性11名／女性3名

育 児 休 業
取 得 者 数

２名（令和８年度）
男性2名／女性0名

平均休業日数 約1か月 申 請 年 度 令和8年度

取組内容

・一人目の子供のときは仕事が忙しく十分に面倒を見

てあげられなかったが、今回はしっかり子供に向き

合うことができてよかった。

・事務職員が予定日までに作業量を調整してくれたた

め、安心して育児休業に入ることができた。

・職場復帰後も、帰宅時間の調整などが可能なため、

保育園の送迎や家事の分担を行うことができている。

・育児休業取得前は１か月は長いと感じていたが、実

際はあっという間だった。

育児休業を取得した

男性従業員の

声
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