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 院内で育児休業の対象となる従業員がいるときには、個別面談や日常のコミュニケーション

の中で、育児休業制度内容や取得方法等について説明を行っている。

 「休むと迷惑がかかる」という空気にならないよう、提供サービスを予約制とし、従業員間の

業務分担を事前に調整している。

✓ これまで男女とも複数人が育児休暇

を取得していることから、相談窓口を

複数化し、相談しやすい環境を整える。

✓ 育児休業の取得相談があった際に、

より早い段階で業務引継ぎや勤務調

整を行えるよう、院内でルールを明文

化する。

⚫ 事前に家庭の予定を共有してもらい、勤務シフトや予約枠を調

整するなど、従業員が「家庭と仕事」の両立がしやすい環境が

整っている。

⚫ 育児休業復帰直後は、急に負担が増えないように予約枠や担

当患者様の調整を行い、段階的に通常業務へ戻れるよう支援

をしている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 接骨業 平 均 年 齢 約36歳

従 業 員 数
６名（令和７年度）
男性3名／女性3名

育 児 休 業
取 得 者 数

５名（令和5年度～）
男性２名／女性３名

平均休業日数 約８か月 申 請 年 度 令和7年度

取組内容

・職場から育児休業取得について前向きに声をかけて

いただいたことで、育児休業を取得でき、家族と過ご

す大切な時間を確保できた。

・業務が滞らないように、休業前に担当業務や患者様

対応についてカルテなどで引継ぎを行った。

・復帰時に不安はあったが、復帰前に勤務や業務内容

について確認していただいたため、安心して戻るこ

とができた。また、復帰後も周囲の協力があり、大き

な負担もなく業務に戻れた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


