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 従業員の目につきやすいタイムカード前・食堂での掲示や個別面談によって周知を行っている。

 普段から属人化しないような業務体制を構築しているため、育休取得前の引継ぎはスムーズに行うことができ

ている。

 育児休業後職場復帰をしやすくする取組みとして、希望する職員に対しては、定期面談で現在の職場の状況や

環境の情報共有を行っている。その際、お子様も同席できるよう配慮している。

✓ 男性育休に対しての従業員の認識をさらに広げるため、

掲示のほかに、部署別もしくは若い従業員向けの研修を

全工場で実施していく。

⚫ 広報を継続して行っていたことに加えて、近ごろは毎年育休

を取得する男性従業員がいるため、社内に男性従業員でも育

休を取得しやすい雰囲気が生まれている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 金属製品製造業 平 均 年 齢 39歳

従 業 員 数
1,031名（令和７年度）
男性773名／女性258名

育 児 休 業
取 得 者 数

14名（令和６年度）
男性３名／女性11名

平均休業日数 約8か月 申 請 年 度 令和７年度

取組内容

・妊娠中、大変な思いをしている妻の姿を見て、自分も

可能な限り子育てをしたいという思いから取得に

至った。

・育休取得中でも業務に支障がないよう、業務の引継

ぎを行った。

・育児の負担を軽減することができ、家庭の雰囲気が

穏やかになった。また、子供の成長を間近で見守る

ことができ、家族の絆が深まった。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


