
株式会社 フェリオ
本社所在地：つくば市小茎325-2

 育休制度を入社時と毎年１回社内ツール（Slack送信）を使って周知している。

 育休を取得しやすい雰囲気づくりのため、日頃からの声掛けを意識し、良好な人間関係を構築している。

 従業員には、細かな職務内容やそれ以外の報告や雑談の機会を設け、情報共有を行っている。

✓ 今回育休することになったことをきっかけに、業務の属

人化を防ぐため、業務のマニュアル整備をすることに

至った。結果、不要な業務等を無くすなど業務の効率化

をすることができた。

⚫ 子育て中の女性従業員が多く、育休に対して寛容な職場であ

る。また、代表も育休を取得したことがあるため、取得しやすい

雰囲気が社内にある。

⚫ 育休復帰後の勤務について、時短勤務や分割の育休など柔軟

に対応している。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 小売・卸売業 平 均 年 齢 約40歳

従 業 員 数
31名（令和７年度）
男性４名／女性27名

育 児 休 業
取 得 者 数

５名（令和５年度～）
男性３名／女性２名

平均休業日数 約８か月 申 請 年 度 令和７年度

取組内容

・会社からの勧めもあり、今回育休の取得に至った。

・育休期間、妻と２人で手分けして育児に携わることが

できたのでよかった。

・長期の育休期間であったが、休業中の情報共有をし

てもらったことで、スムーズに職場に復帰すること

ができた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


