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 社内ポータルサイトに育児・介護休暇等に関する規定を掲載し、従業員全員が閲覧可能な体制を整えている。

 育休取得期間が判明した時点で採用活動を行い、休業前に職員を補充して引継ぎ期間を十分に設けたことで、

育児休業中に業務が滞ることのないようにした。

 復帰前には上長と今後の働き方や業務内容について話し合う機会を設けることで、円滑に復帰できるように

している。

✓ 男性の育児休業取得は今回が初めて。

✓ 若年層が社員の多くを占める会社なので、今回をモデル

ケースに、育児休業制度の社内周知の強化や業務の引継

ぎ、代替職員の確保など必要な体制を整えていきたい。

⚫ 社内カレンダーや従業員チャットを活用し職員の予定周知や

業務調整を行うことで、安心して育児休業の相談や取得がで

きる職場づくりに努めている。

⚫ 育児休業制度をはじめ、新たな取り組みや制度を提案しやす

い環境が整っている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 製造業 平 均 年 齢 約33歳

従 業 員 数
34名（令和8年度）
男性30名／女性4名

育 児 休 業
取 得 者 数

1名（令和8年度）
男性1名／女性0名

平均休業日数 約3か月 申 請 年 度 令和8年度

取組内容

・率先して子育てに関わりたいと思い、育児休業を取得

した。

・「復帰後に自分のポジションがなくなっているかもしれ

ない。」という不安はあったが、時短勤務にも柔軟に応

じてくれたので安心して働くことができている。

・子供と過ごす時間をしっかり取れたうえ、家族の負担

を分担できた。

・育児の負担が減ってきたタイミングであったので、３

か月の期間は適切だった。

育児休業を取得した

男性従業員の

声
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