
株式会社美松堂
所在地：つくば市緑ヶ原４丁目７番 本社：東京都千代田区神田神保町三丁目5番

 社内イントラにて、産休・育休取得から復職までの詳細で分かりやすい案内が掲載

されており、法改正があるごとに、追加・修正され、全社員が確認できる。

 育休後の職場復帰に伴い、必ず面談を実施し、必要に応じて勤務形態などを変更

している。

 休業する社員の業務をカバーするのは上⾧・リーダーの役目とし、同僚や部下の負

担にならないよう努めた。

✓ 時間単位休制度が導入

され、保育園送迎などを

考慮し、時短勤務も選択

できる。

✓ 令和７年（2025年）の

育休取得率は、100％。

⚫ 妊娠・出産にあたり、女性社員が窓口となり、社員が気軽に相

談できる体制が整っている。職場全体として、育休が取得しや

すい雰囲気が広がっている。

⚫ 工場では、ひとりが複数の生産機械を操作できる「マルチオペ

レーション体制」が構築されており、業務をカバーし合うこと

ができている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 印刷業 平 均 年 齢 約44.5歳

従 業 員 数
319名（令和７年度）
つくば工場 82名

育 児 休 業
取 得 者 数

９名（令和5年度～）
男性４名／女性5名

平均休業日数 約7か月 申 請 年 度 令和7年度

取組内容

・新生児の日々変化する様子を間近で見ることができ、

つくづく良かった。

・職場のカバーリング体制がしっかりしていたので、も

う少し長く取得すればよかったと思った。

・上司や同僚が困らないように、引継ぎをきちんと

行った。

・育休取得に不安な気持ちがあったが、上司や同僚が

温かく迎えてくれた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


