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 従業員への周知方法として、育児休業制度を直接従業員に説明している。

 育児休業取得者が発生しても業務が滞らないよう定期的な情報共有の場を設け、業務の進捗や引継ぎに齟齬が

でないようにしている。

✓ 今回社内で初めて男性従業員が育休を取得したことで、

育休を取得しやすい雰囲気が生まれた。

✓ 人材確保を見据えた「働き続けやすい職場づくり」を進

めていく。

⚫ 担当者が不在でもほかのメンバーがスムーズに業務を引き継

げる体制を構築する取り組みを行っている。具体的には、業務

フローの見直し等を行っている。

⚫ そのため、スムーズな引継ぎをすることができ、従業員が育休

しやすい環境が生まれている。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 医療業 平 均 年 齢 約28歳

従 業 員 数
11名（令和７年度）
男性６名／女性５名

育 児 休 業
取 得 者 数

２名（令和７年度）
男性１名／女性１名

平均休業日数 約９か月 申 請 年 度 令和７年度

取組内容

・第２子ということもあり、妻と相談のもと取得するこ

とに至った。

・引継ぎの際は、患者様のカルテなど担当している業

務の情報共有を行った。

・育休を取得したことにより、妻の負担を減らすことができ

たとともに、１歳までの大事な時に一緒にいることがで

きてよかった。

・長期の育休であったが、復帰時の情報共有が徹底されて

おり、不安なく復帰することができた。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


