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 社内ＳＮＳやイントラでの周知広報を行っている。

 育児休業制度を利用できそうな従業員に対して、コーポレートデザイン部より積極的に声掛けしている。

対象になる場合は、必要書類や支給額のシュミレーション等を記載した

各従業員専用の育児休業マニュアルを作成し説明。手厚いサポートを行う

✓ 今後は社内での育児休業取得の雰囲気づくりに力を入

れていきたい。男性従業員にも配偶者の産前のタイミン

グでテレワークを勧奨予定

✓ エンジニアの採用は基本的にインド現地で行っており、日

本の法律制度に基づく育児休業制度はあまり広報して

いなかった。今後は国内での求人も考えているため、積

極的に広報したい

⚫ 従業員の半数以上は外国籍（ほぼインド）のエンジニア。

⚫ チームを組んで案件にあたるため、事前にチーム内で調整を

すれば長期休暇取得も可能。

⚫ 出社勤務が基本だが、従業員の都合によっては国内外からの

テレワークも可能としている。

⚫ フレックスタイム制を採用。

つくば市 男性育児休業取得促進奨励金 事例集

変わったこと・今後について社内の雰囲気

業 種 ＩＴ 平 均 年 齢 35歳

事 業 所 の
従 業 員 数

80名（令和５年度）
男性47名／女性33名

育 児 休 業
取 得 者 数

4名（令和５年度）
男性3名／女性1名

平均休業日数 約2か月 申 請 年 度 令和５年度

取組内容

・日本の育児休業制度の存在を知ってはいたが、取得

方法や支給額については知らなかったため会社から

の働きかけによって取得することができたと思う。

・配偶者のインドへの里帰り出産にも同行できた。

・インド人の配偶者が日本で出産する際の言語的サ

ポートができ安心してもらえた。

・（28日間取得×対象従業員２名の実績で）丁度良

かった（１名）、少し短かった（１名）。

育児休業を取得した

男性従業員の

声


